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Annexe 2

AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT POUR LA LISTE D’APTITUDE D’ACCES A L’ECHELLE DE
REMUNERATION DES PROFESSEURS DE CHAIRES SUPERIEURES
Année scolaire 2026-2027

DISCIPLINE & it

NOM d’'USAQE | evrrerrmrrnmrrmraanranrrannranrannrannennnns Etablissement d'exercice :
NOM de famille & vuuuiiiiiiiiiiiiiiissssasssssnnnsssnsnnnss | sssssssssssssmmmmmmmsssssnssnsssmmmsmmsmassmasansnnnnnnns

[ L= 10 1 TS

Date de naissance : __ _ /

Avis du chef d’établissement auprés duquel exerce I’agent promouvable (avis non requis pour les
enseignants exergant des fonctions de direction) :

O Tres satisfaisant

O Satisfaisant

0 A consolider

Fait & .o ,le / / ____ Signature du chef d’établissement et cachet

Le dossier complet de I'agent promouvable (annexe 1 + emplois du temps), comprenant cette fiche d’avis
renseignée et visée, doit étre adressé par voie électronique, au plus tard le 13 mai 2026, au :

Rectorat de Lille - Département de I'Enseignement Privé (BGC2D2)
a l'adresse ce.depseconddegre2@ac-lille.fr
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