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ANNEXE 1 : BAREME INDICATIF 

 

Campagne d’accès à la hors-classe des maîtres contractuels des établissements d’enseignement privés 

sous contrat relevant de l’échelle de rémunération des professeurs agrégés 

 

 

Valorisation des critères servant à l’établissement du tableau d’avancement  

 

Le barème permet de prendre en compte les différents critères d’appréciation indiqués dans la présente note de 

service. Les points liés à la valeur professionnelle et les points liés à l’ancienneté dans la plage d’appel 

s’additionnent. 

 

Valeur professionnelle 

 

L’appréciation portée par le Recteur sur la valeur professionnelle de l’agent se traduit par l’attribution d’une 

bonification. A chaque degré d’appréciation correspond un niveau de bonification : 

 Excellent :   145 points ; 

 Très satisfaisant :  125 points ; 

 Satisfaisant :  105 points ; 

 A consolider :    95 points. 

 

Ancienneté dans la plage d’appel 

 

La position dans la plage d’appel est valorisée par des points d’ancienneté. 

Ces points sont attribués en fonction de l’ancienneté théorique dans la plage d’appel, calculée sur la base de 

l’échelon détenu et de l’ancienneté dans l’échelon au 31 août 2026, conformément au tableau ci-dessous. 

 

Echelon et ancienneté dans 

l'échelon au 31 août 2026 

Ancienneté théorique 

dans la plage d'appel 
Points d'ancienneté 

9 + 2 0 an 0 

9 + 3 1 an 10 

10 + 0 2 ans 20 

10 + 1 3 ans 30 

10 + 2 4 ans 40 

10 + 3 5 ans 50 

11 + 0 6 ans 60 

11 + 1 7 ans 70 

11 + 2 8 ans 80 

11 + 3 9 ans 100 

11 + 4 10 ans 110 

11 + 5 11 ans 120 

11 + 6 12 ans 130 

11 + 7 13 ans 140 

11 + 8 14 ans 150 

11 + 9 et plus 15 ans et plus 160 
 


