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BGR : Bureau de Gestion des
Remplacements du Département de
I'Enseignement Privé (Rectorat de Lille)

CE : chef d’établissement
CMO : Congé Maladie Ordinaire
CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie

DEP: Département de I'Enseignement Privé
du Rectorat de Lille

DREFiP : Direction Régionale des Finances
Publiques

EDULINE : accés aux applications de
I'académie de Lille
https://eduline.ac-lille.fr/

EPSC : Etablissement Privé Sous Contrat
avec I'Etat

HSA : Heures supplémentaires année

1JSS : Indemnités Journaliéres de Sécurité
Sociale

MD : Maitre délégué

NUMEN : NUMéro Unique d’identification de
I'Education Nationale.

SAAREC : Service d'Accueil et d'Aide au
Recrutement de I'Enseignement Catholique

SFT : Supplément Familial de Traitement
https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F32513

Informations utiles

DRFiP

Chef
d’établissement (CE) DEP
propose la * vérifie la
nomination au proposition du CE
DEP

* nomme les MD

 édite le contrat

verse les
salaires

Maitre délégué de I'enseignement prive :

Conditions de recrutement :

Prérequis

- Tout dipléme permettant
de se présenter au
concours interne dans |a
discipline et le niveau

Affectation

Lieu d’exercice

Type de contrat

Durée du contrat

- Sur un poste
vacant

- Pour remplacer
un enseignant
absent

- En collége, lycée
ou lycée
professionnel sous
contrat
d’association

- Contrat a durée
déterminée (CDD)
ou indéterminée
(CDI): contratde
droit public

- Etabli entre le
Recteur de
I'académie de Lille et
le MD

- Durée maximale :
une année scolaire

- Ou pour une durée
égale a celle de
I'absence de
I'enseignant remplacé

d’enseignement
correspondant

Remplir les conditions
réglementaires

Spécificités pour les candidats
en Education Physique et

Sportive (EPS)

(en plus des diplémes indiqués
ci-dessus)

Attestation d'aptitude au

sauvetage aquatique

Attestation d’aptitude au

secourisme

Département de I'Enseignement Privé
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% Mes démarches en un clic

Je suis recruté(e)

Situations:

C’est ma 1¢re
nomination

Mon contrat
. est renouvelé

1ere

Je change de

situation
personnelle

Cas de figure :

Changement de
données

personnelles

Changement
de RIB

D@

®
=

S—b Mariage/ PACS

D|vorce[

O e aration

@ Naissance

ﬁ'\

O

@%

Je suis absent(e)

Situations :

f\I\ V; Garde d’enfant

=)

AN

@ Autres motifs

4% ¢5 CMO et autres
congés

Présentation 3
Un concours

Je prends les
transports en
commun

Document:

|e fais une

demande de

remboursement

AEEEEY
LEO—0]

Je me renseigne
sur les modalités
administratives

Situations :

— | Suppléance

.n
%:40® France

@—@Iﬂ Conditions d’accés a
;él un CDI

: Attestation France
! Travail Travail

2]

L1

Chbémage et

actualisation

Comment suis-je

payé(e) ?

Divers éléments :

Ma rémunération

> @

% Comprendre ma
QO O fiche de paie
0

Le supplément

familial de
traitement

Département de I'Enseignement Privé
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ACADEMIE
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1¢ Premiére nomination Je complete et retourne mon
=8 ere | dossier au SAAREC ou au CE

POUR LES PERSONNES NEES HORS UNION
PIECES JUSTIFICATIVES DU DOSSIER: EUROPEENNE :

— ]] ® ]:[ — JOINDRE OBLIGATOIREMENT EN PLUS
WA — v,sgw« —
Diplémes RIB Copie document @ _:/
d'identité ® =
Carte de SéjOUI’ ou Demande de dérogation a la condition de
L - . nationalité
de résident valide et piéces justificatives du dossier
Copie Carte Le cas échéant,
Vitale copie du livret
(ou attestation de droits) de famille

Information importante :

Tout recrutement doit obtenir I’accord
préalable du DEP

Je veux en savoir
plus

Département de I'Enseignement Privé
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_:® Renouvellement de mon contrat
>

Circuit du contrat de renouvellement :

Le CE demande le Le BGR du DEP L’établissement
renouvellement ‘ élabore le nouveau |- recoit le nouveau
de mon contrat contrat contrat

@Q\

Informations importantes :

—/, Je dois signaler tout changement de situation administrative
i :/J au BGR
:/' Je prends connaissance du nouveau contrat et je le signe

Toute demande de renouvellement de contrat doit
obtenir I'accord préalable du DEP

Département de I'Enseignement Privé

Je signe mon nouveau contrat. Il est transmis au
BGR par mon chef d’établissement.

Ma situation de
remplacement
est liée a celle du
maitre que je
remplace

=) o

|e veux en savoir
plus
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5

Je change de situation personnelle

&2

Changement
de situation

=
[ol

Changement
bancaire

| CQ%
Mariage ou
PACS

=

O
Divorce ou
Séparation

i)

Naissance

Pieces justificatives :

Je demande le formulaire 3 mon
établissement

J'effectue mon changement de RIB via
Colibris - Portail des démarches (sur Eduline)

Je fournis une copie du livret de famille pour
informer d’un mariage ou une attestation pour
un PACS

Je fournis une copie du jugement de divorce
ou une attestation sur I'honneur précisant la
date de séparation

J’envoie un certificat de naissance au BGR.
Je souhaite faire une demande de SFT : je
compléete la demande (cliquez ici)

Département de I'Enseignement Privé

@ Je signale a I'administration tout changement

bancaire, personnel, adresse
| ou autres données personnelles

Je compléte et signe le
formulaire

Je réunis les justificatifs
demandés

Je transmets au BGR via mon
adresse courriel académique
I'ensemble des documents

Je déclare tout au
long de I'année a
I'administration
tout changement
de situation

Ma demande est traitée en
M+1 si elle arrive avant le 20
du mois M

|e veux en savoir

plus
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Je suis absent (e)

i

un concours

n n
VY.

Garde d’enfant Présentation a

Autres absences

Y

=
@% .

Points de vigilance :

Le nombre de jours d’autorisation d’absence pour garde d’enfant
est décompté en demi-journée et dépend du nombre de demi-
journées de service hebdomadaire

Les autorisations d’absence pour présentation a un concours ne
sont accordées que sur transmission de la convocation et du
justificatif de présence aux épreuves selon les modalités de la
circulaire du 21 ao0t 2024 MEN) — DAF D1 - annexe 3

Les formulaires d'autorisations d’absences doivent étre signés par

le CE

Département de I'Enseignement Privé

|e veux en savoir

plus

J'’établis ma demande préalablement
| a mon absence

Je formule une demande
d’autorisation d’absence
aupres de mon chef
d’établissement

Je joins le justificatif
adéquat

L’'établissement transmet la
demande au BGR
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X Je suis en congé
Y (maladie ordinaire ou autres congés)

5))

Je suis en arrét : je préviens le plus rapidement
possible mon établissement et je fais parvenir
mon certificat médical dans les 48 heures.

QO

OO
AR

Congés
maternité, paternité,
accueil d’enfant et
adoption

Je transmets le

justificatif (ex pour un
congé maternité : le

certificat médical

précisant la date de

début de grossesse)

Le BGR édite I'arrété

Diverses situations de congé :

N

En cas de grossesse :

Le certificat médical
doit étre envoyé au plus
tard 14 semaines aprés le
début de la grossesse

Sans délai,
j'informe mon
établissement de
mon absence

‘©

S
r

B

14 jours d'arrét

N

* Lesprincipessont
identiques au congé

Je lui envoie mon
justificatif d’absence
dans les 48 heures

o

45 &

Congé
Maladie Ordinaire

J'informe mon
établissement de

mon absence pour

maladie

, maximum maternité
Congé ) * J'envoie mon arrét
grossesse pathologique de travail
Y

N

* J'envoie mon
arrét de travail
(initial ou de
prolongation)
dans les 48 heures

L'établissement
transmet les
documents au BGR

Je transmets un
exemplaire dans
les 48 heures a
ma CPAM de
rattachement

Département de I'Enseignement Privé

7

depuis le
01/09/2024

Evolution '

; (E)
A partir de 4 mois -

d’ancienneté acquise en
qualité d'agent public

Traitement indiciaire :
3 mois a 90%
Et 9 mois a 50%

Indemnités :

Mon arrét
est

a 3jours

Je peux communiquer au dzzgﬁist Ze;a
. — bénéficier - BGR une copie de (—
superieur d'1yss I'attestation de rr;]es'
versement des 1SS prochaines
de la CPAM paies

Je dois

obligatoirement Le montant

Retour accueil

[@] ce.depremplacement2d@ac-lille.fr
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EX . .
ACADEMIE Je souhaite faire une demande de
supplément familial de traitement

Définition

« complément de rémunération
« pour les agents publics

« au moins 1 enfant de moins de
20 ans a charge (au sens des
prestations familiales)

Qui peut percevoir le SFT ?

1 parent agent public

Si le conjoint travaille dans une entreprise
privée, dont la convention collective
prévoit un avantage similaire au SFT, le
cumul est possible avec le SFT

Pieces justificatives

Les piéces justificatives a fournir
dépendent de la situation familiale

Pour connaitre précisément les piéces
justificatives a transmettre, cliquez sur
« Je veux en savoir plus »

2 parents agents publics

* choix du bénéficiaire via une déclaration
commune (étant donné que le montant
du SFT dépend principalement de l'indice
majoré, plus I'indice majoré du parent
choisi est élevé, plus le montant du SFT
est élevé)

» changement possible aprés un délai d"1
an

Département de I'Enseignement Privé

©)

Je compléte le formulaire et je fournis
les justificatifs demandés

1

PREMIERE DEMANDE

« fiche SFT a compléteret a
donner a I'établissement avec
les pieces justificatives

* ma demande est transmise par
|"établissement au BGR

DEJA BENEFICIAIRE DU SFT

« déclaration de situation
obligatoire chaque année méme
si aucun changement n’est
survenu

» déclaration via Colibris

|e veux en savoir
plus
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] Je prends les transports en commun

Les titres éligibles au remboursement partiel :

LEe—0O-

clol

Les abonnements annuels, mensuels ou
hebdomadaires : SNCF ou autres entreprises de

transport public

Les abonnements a un service public de location
de vélos

Points de vigilance :

Chaque année, la circulaire de prise en charge partielle des titres
de transports est transmise aux établissements. Le formulaire a
compléter se trouve en annexe de la circulaire

75 % de prise en charge des frais engagés pour |'utilisation de
transport en commun dans la limite de 104,04 € par mois

Je joins ma facture de titres de transports et une copie de ma
carte d’abonnement. Mon numéro d’abonné doit étre identique a

celui figurant sur ma facture

Département de I'Enseignement Privé

G))

Je remplis le formulaire de
demande de remboursement et
fournis les justificatifs demandés

Je compléte et signe le
formulaire

Je joins les
justificatifs demandés

Je transmets au BGR via mon
adresse courriel académique le
formulaire et les justificatifs

Ma demande est traitée par
mon gestionnaire

Un nouveau formulaire
doit étre transmis au
BGR dés que mes
informations
personnelles, les
modalités ou le
montant de
I'abonnement changent

]e veux en savoir
plus

10



A‘;ﬂ,ém —» Je merenseigne sur les modalités
e :/ administratives

Liberté
Egalité
Fraternité

Je prends connaissances de mes droits
et obligations en tant que maitre
délégué

Obligations

suppléances —

Je dois accepter toute — Je peux bénéficier .
suppléance proposée d’un CDI, sous i francg
des lors qu’elle _ certaines conditions
correspond aux d’exercice en tant
conditions fixées que maitre délégué
Je dois motiver mon ~
refus d'une O Condition : . [ @ |
suppléance par écrit D&S exercer depuis 6 ans M
et fournir un dans un EPSC sans
justificatif valable interruption continue

de plus de 4 mois

Vous devez vous
inscrire sur la liste
des demandeurs
d’emploi via France
Travail

Vous devez
demander
I'attestation
employeur par
courriel a votre
gestionnaire

DE LENSEIGNEMENT

aElfiess  présentant aux concours.
’ Inscription : ICI

Information

e Je peux accéder aux corps des
MIMISTERE .
sibzee  personnels enseignants en me

Département de I'Enseignement Privé

Chomage

é@ Vous devez actualiser
= votre dossier France
L1 Travail mensuellement

=~ Pour votre
@ actualisation, vous
M devez demander
|'attestation
mensuelle par

courriel a votre
gestionnaire

]e veux en savoir
plus

11
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Egalité
Fratemité

@ Ma rémunération

Comment se décompose ma rémunération ?

g ot foc_pumly Part variable g

L'indemnité de Suivi et
d’Orientation des Eléves

Le traitement brut :

IN_DI(_ZE X vqleur du point (ISOE)

d’indice (soit 4,92 € brut

au 1¢7 juillet 2023) La prime Grenelle
L'éventuelle indemnité de Le cas échéant, indemnité
résidence (montant de professeur principal

déterminé en fonction de (ISOE part modulable)

la commune d’affectation) Le cas échéant. HSA

@) Je compléte et transmets mon

dossier administratif et financier
le plus rapidement possible.

1 -

Sauf dérogation de
dipléme

Je suis recruté(e) en tant
que Maitre délégué 1¢re
ou 2¢me catégorie au 28me
niveau (indice nouveau
majoré : 393 ou 373)

L'administration fonctionne en paie décalée:

Mise en place d'un ACOMPTE =
75 % du traitement brut versé
début M+1

Si mon dossier Avant la derniére

Prise de fonction
du MD au mois M

administratif et chaine de paie

PAIE compléte versée fin M+1
Edition du bulletin de salaire fin

financier complet est

- transmis au DEP, le

gestionnaire envoie les
éléments a la DRFiP

M+1

Mise en place d'un ACOMPTE =

pour la mise en Aprés la derniére
paiement chaine de paie

75 % du traitement brut versé fin
M+1

PAIE compléte versée fin M+2
Edition du bulletin de salaire fin
M+2

Département de I'Enseignement Privé

/]e VEeUX €n savoir

plus
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@‘
EX . . . Pour toute communication par courriel
HEAGEMIE @ Je souhaite contacter mon gestionnaire / P '

DE LILLE je contacte mon gestionnaire depuis

o mon adresse courriel académique.

Fraternité

Les dossiers sont répartis
& entre les gestionnaires du

~  Bureau de gestion des remplacements gESTIC
BGR par établissement

(@)
M ce.depremplacement2d@ac-lille.fr

Pour plus d’informations,
consulter la circulaire
transmise chaque année
aux établissements avec
les coordonnées de
chaque gestionnaire par
établissement

Département de I'Enseignement Privé .
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ACADEMIE
DE LILLE

Egalité
Fraternité

lere | En savoir plus sur Premiere nomination

Que dois-je faire ?

Le SAAREC ou le CE vous a remis un dossier a
compléter des piéces justificatives suivantes :

une copie de vos diplédmes
un Relevé d’Identité Bancaire (RIB) a vos
nom et prénom

. une copie de la carte nationale d'identité
en cours de validité

. une copie de la carte vitale lisible ou de
|"attestation de droits

. le cas échéant une copie du livret de
famille;;

. le cas échéant la demande de versement du

Supplément Familial de Traitement (SFT)

Pour les personnes nées hors Union Européenne ou
hors Espace Economique Européen, il convient de
fournir également.

. la carte de séjour ou de résident en cours
de validité
. la demande de dérogation a la condition de

nationalité accompagnée des piéces
justificatives demandées dans le dossier de
candidature

Sans octroi de la dérogation a la condition de
nationalité, il vous sera impossible d’exercer en
tant que maitre délégué.

Une fois le dossier complet recu, le délai
d’instruction est de 2 mois (période pendant
laquelle vous ne pouvez pas exercer)

Points de vigilance

Ces éléments sont indispensables a la prise en
charge financiére liée a votre premiére
affectation dans un établissement du 2nd
degré privé de I'académie de Lille.

La demande de suppléance ou de
remplacement sera réalisée par le CE.

Apres traitement par le DEP, I'établissement
recevra votre contrat de travail.

Ces documents devront étre retournés
rapidement par la voie hiérarchique avec la
mention « lu et approuvé », datés et signés de
toutes les parties.

De la rapidité de la transmission du dossier
complet (piéces administratives et
contractuelles) dépend la mise en paiement de
votre rémunération

Département de I'Enseignement Privé

Retour accueil
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ACADEMIE
DE LILLE

Lsbereé

=1 Ensavoir plus sur le Renouvellement de mon contrat

Fraternité —— I

Que dois-je faire ?
Le CE propose le renouvellement du contrat ou un

Le renouvellement du contrat doit étre autre CE propose une nouvelle affectation dans un
demandé par le CE au DEP autre établissement.

Votre contrat vous sera transmis par la
voie hiérarchique. Un exemplaire devra
étre retourné signé au plus vite au BGR
du DEP

Aucun acompte ne pourra étre demandé Poi d ioil
a la DRFiP tant que le contrat ne sera oints de vigilance
pas parvenu en retour au BGR, diment

signé par le maitre délégué et le chef

d'établissement Le remplacement ne peut étre effectif La situation du remplagant est liée a celle du

) que si la situation du maftre absent est maftre absent. Tout changement de situation
Tout changement de situation connue et régularisée de ce dernier a un impact sur celle du
administrative doit étre signalé remplagant.

(exemple : changement d’adresse, de
RIB, de situation familiale, etc)

Il est indispensable que le maftre
délégué prenne connaissance du contrat
et/ou de I'avenant et le signe. C’est
uniquement a partir de la validation de
ces documents que les conditions de

travail sont fixées pour le remplacement
(ainsi que sa durée).

[l@'] ce.depremplacement2d@ac-lille.fr

Retour accuell

Département de I'Enseignement Privé 15
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EN
ACADEMIE
DE LILLE
Lsberté

Egalité

Fraternité

@J En savoir plus sur le changement de situation
= personnelle

Que dois-je faire ?

Etape 1:les formulaires de changement
de situation sont disponibles en
établissement

Etape 2: Je compléete et signe le
formulaire correspondant a ma situation

Etape 3: Je fournis les justificatifs
demandés (cf. pieces justificatives)

Etape 4 : I'établissement transmet par
courriel au BGR le formulaire et les
justificatifs

Etape 5: ma demande est traitée durant
le mois M+1 si elle parvient avant le 20
du mois M. A défaut, elle sera traitée le
mois M+2

Pieces justificatives

Département de I'Enseignement Privé

Les justificatifs a fournir sont différents en fonction des
demandes:

Pour un changement de compte Bancaire : je suis la
procédure de changement de RIB dématérialisée disponible
sur COLIBRIS via Eduline.

EdulineColibris»Portail des démarches>2"d degré=»RH-
changement de coordonnées bancaires = se connecter

CONSEIL : ne cl6turez I'ancien compte
bancaire qu’aprés avoir réceptionné votre
salaire sur le nouveau compte

Pour une déclaration de mariage ou de PACS : je fournis une
copie du livret de famille ou de I'attestation de PACS

Pour une déclaration de concubinage : je fournis une copie
du certificat de concubinage ou une attestation sur I'honneur
de vie commune précisant la date d’effet

Pour une déclaration de séparation ou de divorce : je fournis
une attestation sur I'honneur précisant la date de séparation
ou une copie du jugement de divorce

Pour une déclaration de naissance : je fournis un certificat de
naissance au BGR et je compléte la demande de SFT, le cas
échéant.

Vous devez signaler tout changement de situation
personnelle ou familiale tel que :

o changement de compte bancaire

o changement d'adresse ou autre modification
de vos données personnelles

o déclaration de mariage ou de PACS

o déclaration de séparation ou de divorce

[@] ce.depremplacement2d@ac-lille.fr

Retour accuell
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EN
ACADEMIE
Liberté

Egalité

Fraternité

DE LILLE En savoir plus sur les absences

Que dois-je faire ?

Etape 1: sans délai, je formule aupres de
mon chef d’établissement une demande
d’autorisation d’absence

Etape 2: je joins mon justificatif
d’absence

Pour un enfant malade, un certificat
médical nominatif est indispensable

Attention : une attestation sur I’honneur
ne constitue pas un justificatif recevable

Les justificatifs étrangers doivent étre
traduits en francais.

Etape 3 : mon établissement transmet la
demande d'autorisation d’absence
accompagnée des justificatifs au BGR

Points de vigilance

Les demandes sont a établir
préalablement a I'absence, dans un délai
suffisant pour permettre au CE de
prendre les dispositions nécessaires dans
I'intérét des éléves

Département de I'Enseignement Privé

[@] ce.depremplacement2d@ac-lille.fr

Les autorisations d’absence pour garde
d'enfant sont décomptées en demi-
journées effectivement travaillées et
sont comptabilisées par année civile.
Le nombre de demi-journées
d’autorisation d’absence est calculé a
partir du nombre de demi-journées
hebdomadaires de service + 2 demi-
journées. Elles ne sont pas reportables
d’une année sur 'autre.

Pour formuler une demande
d'autorisation d’absence pour
concours, il est nécessaire de fournir la
convocation.

L'autorisation d’absence ne sera
validée que sur transmission du
justificatif de présence au concours.

Retour accuell
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e En savoir plus sur la demande initiale et le

ACADEMIE
DE LILLE renouvellement du supplement familial de
o traitement

Justificatifs a fournir en fonction de Vous étes déja bénéficiaire du SFT :

L .
votre situation
1~ Etre marié(e), une copie du livret de famille régulierement tenu & jour, éventuellement la décision Je dois renouveler ma demande via COLIBRIS dans les cas suivants :
célibataire, veuf (ve), de justice fixant la résidence des enfants
séparé(e) de fait . absence de changement de situation
2 ~ N'étre pas marié(e) une attestation de PACS ou une preuve de la communauté de vie (quittance de . changement de situation familiale : compléter et joindre I'imprimé
mais vivre loyer, facture EDF, ...) « changement de situation SFT »
maritalement ou avoir R h td bre d’enfants a ch . |6t tioind
contracté un PACS C. ang.emlen U hombre en. an S a charge : completer et joinare
- : - - - I'imprimé « changement de situation des enfants »
3 ~ Etre séparé(e) une copie du livret de famille régulierement tenu 3 jour et selon le cas, une . changement dans la situation professionnelle de I'autre parent :
légalement ou étre photocopie de la décision judiciaire de séparation ou de jugement de divorce h . ) L . . i
divorcé(e) compléter et joindre I'imprimé « déclaration du choix du
- - - - e e N
4~ Avoir des enfants une copie de I'extrait d'acte de naissance pour chaque enfant benéficiaire du SFT
mais qui ne sont pas
mentionnés sur le

livret de famille

5 ~ Avoir au moins une attestation de la caisse d’allocations familiales
deux enfants

6 ~ ne pas percevoir une attestation de non-versement de la part de I'employeur public (ou de
de SFT de la part de I'organisme financé sur fonds publics) de votre conjoint(e) ou concubin(e) précisant SFT maintenu si:
I'employeur de votre la date d’entrée dans I'organisme ou dans la fonction publique . enfant 3 charge effective et
conjoint(e) ou
concubin(e) ou en cas de conjoint ou concubin fonctionnaire, une déclaration commune du permanente
choix de I'allocataire visée par le service gestionnaire de votre conjoint ou concubin « revenus < 55 % du SMIC
ou si le conjoint ou concubin est sans emploi ou exerce dans le secteur privé ou une - perte du droit si I'enfant percoit
profession indépendante, une attestation sur I’honneur de votre part précisant que une prestation familiale (ex : APL)

votre conjoint(e) ou concubin(e) ne percoit pas le SFT.

Retour accueil
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EX
. . .
St ] En savoir plus sur le remboursement des frais de transport

Egalité
Fraternité

Si vous prenez les transports en
commun, vous pouvez demander a
bénéficier du remboursement d’'une

. . . partie de votre abonnement.
Que dois-je faire ? Points de VIgIIance L'employeur prend en charge 75 %
des frais engagés pour l'utilisation des

Etape 1: le formulaire de demande de Un nouveau formulaire doit étre transports en commun dans la fimite
remboursement des frais de transport transmis au BGR deés lors que les de 104,04 € par mois.
est disponible en annexe de la circulaire ’T‘Odal'tés ou le montant de INFO SERVICE PUBLIC :
relative a la prise en charge des titres de 'abonnement changent https:// ) blic.frfoarticul
ttps://www.servicepublic.fr/particulie
transport e
T’Ol..lte modlflc.atlon conce.rnant la rs/vosdroits/F12163
Etape 2 : je compléte, imprime et signe résidence, le lieu de travail, les moyens
le formulaire de transport utilisés doit étre signalée

au BGR
Je m’assure que le numéro figurant sur la

carte d’abonnement est identique a R
celui figurant sur la facture Les titres remboursables

Je ne renseigne pas la partie réservée a
I'administration Les abonnements annuels, mensuels ou

hebdomadaires ou a renouvellement tacite

Etape 3 : je joins les justificatifs a nombre de voyages illimités ou limités,
Etape 4 : j'envoie par courriel ou par délivrés par la SNF:F ou par des entreprises
de transport public

courrier postal le formulaire et les

justificatifs L'abonnement fréquence de la SNCF @ ce.depremplacement2d@ac-lille.fr
Etape 5 : ma demande est traitée par L'abonnement a un service public de
mon gestionnaire du BGR location de vélos

Retour accueil
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EN
ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

Egalité

Fraternité

0
_:/' En savoir plus sur les modalités administratives

Obligations Choémage
administratives
Principe : vous devez accepter toute Contrat a Durée Indéterminée (CDI) Vous devez vous inscrire sur Pour vous actualiser tous les mois
suppléance qui vous est proposée . i i
PP g q prop Les maitres délégués exercant depuis la liste des demandeurs sur le site France Travail, il est
des lors qu’elle correspond aux . . . , oo . impératif que vous demandiez
- . 6 ans au moins de maniére continue d’emploi via France Travail . .
conditions fixées o igs e par courriel une attestation
dans des EPSC peuvent bénéficier . \
Vous devez étre joignable et vous d'un CDI Vous devez demander mensuelle de salaire avpres de
rendre disponible rapidement . , ) I"attestation employeur par votre gestionnaire.
Les services d?lvent et.re accomplis courriel a votre gestionnaire
Comme pour une demande de sans interruption continue de plus de R
démission, tout refus devra étre quatre mois & ce.depremplacement2d@ac-lille fr @ ce.depremplacement2d@ac-lille.fr

motivé par écrit (raisons de santé par
exemple) et justifié. Il sera transmis
par le CE concerné au BGR du DEP

Les interruptions inférieures a quatre
mois n'interrompent pas le
décompte de I'ancienneté

Le DEP prendra les dispositions
administratives nécessaires au regard
de votre situation et de vos droits aux
allocations chémage

Information

Ex Vous pouvez accéder aux corps des personnels

MINISTERE > -
DE L'EDUCATION enseignants en vous presentant aux concours.
NATIONALE, T
DELENSEIGNEMENT  INSCription :

SUPERIEUR . H
tToeLaRecHmen  NEtPs://www.education.gouv.fr/concours-et-

Fu recrutements-99944

Retour accueil
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EN
ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

Egalité
Fraternité

En savoir plus sur ma fiche de paie 1/2

B
3 oo
fr——— moRD

L T T
= OS5 SEST

§C1&YL| COT FAT VIETLLEGEE FLAY
4D3TIL|COT PAT VIEILLEGEE DEPLAF
4pIBYL| CONT SOLIDAELTE AITONON

-1%, 58
71,71

G1L1EG|HET A BAYER AVANT PAS
A1LEEG|HETRES AlFRL. EXO METTEE
G1L3E0| MGRTANT MET SOCLRL
ARAGEG| mEELcsONCET & Ly domRom
TE FEABCHEALIEE 3.70

B,

o | N° INSE

MET & PAVER 2 01%,86 &

L 46184

o o 3 o

L 31 %87,83 |1 3 BEE,03

S 34 440,000 ) 999,09

Nom et adresse
I
PEFIF 053 de | agent

18 DECEMRRE 035
[

TEMPE B2 TMAuAL| 131,87 B

LTESEA 1T 0EELT
[TEI T3 I NS0T

6l
=4

LEA

Fiche de paie entiére
foecmenne 20:: ] .
T

™= sz | ESDEETEDNNC pser.oniiS  S46.1601 848,33

Détails de la fiche de paie

Partie haute de la fiche de paie

| Nom service payeur ]

BULLET'"l DE PAYE

BN
3 ™
e e | NERE

ecre |16 DX1T 551 05§
~ |osp sEST

1TESBAI1THILT

KERDEMIE DE LILLE
8 TEITITRI BT

Corps et grade Quotité temps partiel |

Indice majoré

I Etablissement affectation I

Fiche de paye - infos essentielles

» Accés en ligne uniquement sur ENSAP :
https://ensap.gouv.fr

* Bulletins et attestation fiscale
disponibles depuis décembre 2016

+ Consultation [ téléchargement
possibles aprés le versement du salaire

* Archivage jusqu’a 5 ans aprés la
retraite

* Création du compte avec N° de
sécurité sociale, IBAN et e-mail

* Accessible sur ordinateur, tablette et
smartphone

Partie basse de la fiche de paie
Montant verse sur
votre compte

bancaire
T T 358,24 | EEITEETETON < E SHE,1E0E 949,33
N° INSEE NET A PAYER & 015,46 ¢

£ 31 87,63 |} FR TN H

£ 34 440,011 1 983,08

[ CESFIANLE dsfiphdtam ]
_BRFLF 053

LRI

Nom et adresse de I'agent

21 1 118

Coordonnées bancaires

Coordonnées
bancaires

Département de I'Enseignement Privé

Date de mise en paiement par la DRFiP (différent de la date
de paie)

Le salaire est versé sur compte 2 jours ouvrables avant le dernier jour ouvrable du mois de janvier a

novembre et vers le 20 du mois de décembre

Accéder a la

page 2/2
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EX
ECADEMIE En savoir plus sur ma rémunération 2/2

Lsberté
Egalité
Fraternité .
Retour accuell
. o o
Détails de la fiche de paie
.
(suite)
. T . . . s g o o
Partie médiane de la fiche de paie Partie médiane de la fiche de paie
Les charges
Indemnité payees par
Indemnité de suivi et Traitement brut= indice x éventuellement versée en Les montants (' emgl%ygur
ori : PR . P, ; 'S M non déduites
d O”e”Eat":”f,de)s éleves Le cas valeur du point d’indice fOZ,Ct]';’” fet,'a e d déduits de la de la
parttixe échéant, HSA aftectation {1z du rémunération ; -
traitement brut) rémunération)
101000 € 101000| TRAITEMENT BRUT ¢
L, . L, 102000| INDEMNITE DE RE € 18,34 102000/ INDEMNITE DE RESIDENCE € 19,34
Le cas échéant, indemnité FLETET WoTE N e T A— - HER T 200364| ISOE PART PIXE « 212,50
de professeur principal 10( HEA BORS SUPPLEANCES € 128,37 301228 1.8.0.5. PART MODULABLE € 225592
201926 MAJO 1ERE HSA MORS SUFFL. € 25,67 S01313| REA 3083 SUPPLEANCES € 138,37
(part modulable) RS T T i 115 67 201926 MAJO 1ERE HSA MORS SUPPL. s 25,67
1191 COT SAL VIEILLESSE PLAFON € 178,74 202327| "PRIME GRENELLE" « 116,67
inm C.0.d. NON DEDUCTIBLE . 70070 401191| COT SAL VIEILLESSE PLA¥ON “ 176,78
401310 C.5.9. DEDUCTIELE € 160,88 401210[C.5.G. NOM DEDUCTIBLE « 70,70
401510| C.R.D. 5. € 12,59 401310/ C.5.G. DEDUCTIBLE € 160,88
402191| COT SAL VIEILLESSE DEFLAF € 10,25 401510 N (S 12,59
Prime 403191 COTIE PATRON. ALLOC FAMIL € 28,36 BELZZ323 e 10,25
403338 COT PAT AF MAJORATION € 46,13 403391 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL ¢ 88,38
GRENELLE 403491( COT PATR ACCIDENT TRAVATL [ 31,51 403398/ COT PAT AF MAJORATION “ 46,13
403591 COT PAT FHAL DEPLAFONNEE € 12,81 403491| COT PATR ACCIDENT TRAVAIL « 31,51
Sl e : G ie355 o B i Earons :
' 403691| COT PAT VIEILLESSE PLAF 219,05
403691| CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 7,69 e
. 403791| COT PAT VIEILLESSE DEPLAF < 51,75
404091| COT FAT MALADIE DEFLAPON € 179,34 403891] CONT SOLIDARTTE AUTONOMIE R — b 263
404098( COT PAT MAL MATORATION € 153,72 404091| COT PAT MALADIE DEPLAPON Les cotisations € 179,34
454000 REDUCTION COT.HEURES SUF. € -15,56 4 ’ "
TR T T T Y & 7273 404098| COT PAT MAL MAJORATION payées par I'agent  f« 153,72
| T e el 454000| REDUCTION COT.HEURES SUP. ou I'employeur € -15,56
£01110| COT PAT IRCAMTEC TR.A € 107,50 $01010| COT SAL IRCANTEC TR.A E 71,73
$54300) CoT PAT VST MDBILITE . stz $01230] COF PAT IRCANTRC TR:A N S 107,60
€ % . .
€ 554500/ COT PAT VST MOBILITE € 51,24
011100 NET A PAYER AVANT PAS € 2055, 84 '.
011200| HEURES SUPPL. EXO NETTES € 143,74 “
011300( NONTANT NET SOCIAL € 2069, 94 011100/ NET A PAYER AVANT PAS « 2069, 84
558000( PRELEVEMENT A LA SGURCE € 53,98 011200| HEURES SUPPL. EXO NETTES € 143,74
TX PERSOMNALISE 2,70 = 011300| ONTANT NET SOCIAL - 2069,84
. 558000 PRELEVEMENT A LA SOURCE N ER 53,98
< T FERSOOLISE 3:70 Whngy | Taux de prélévement|a la
€ eyt i
source fixé par la DRFiP
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ACADEMIE . . , .
B LIiE @ En savoir plus sur ma rémunération

Lsberté
Egalité
Fraterniti

La paie dite « classique »

La paie se décompose en plusieurs parties : le traitement brut, I'indemnité de résidence le
cas échéant, I'Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves (ISOE) et la prime Grenelle.

Dans le cadre de votre premiére embauche, vous étes recruté€ en tant que maitre délégué
1ére catégorie (MD1) ou 2¢™e catégorie (MD2) au 2¢™¢ niveau, indice nouveau majoré 393 ou
373

Exemple pour un temps complet (valeur du point d’indice au 1°" juillet 2023 = 4.92 € brut)

Indice Traitement ISAE Total Net
I
tif
393

1934.65€ 212.50€ 116.66€ 2263.81€ 1788.41€

Les acomptes

Avec ce fonctionnement, I'acompte permet de
verser au maftre une partie de sa rémunération
pour ne pas devoir attendre la fin du mois M+1

Le montant de I'acompte est calculé sur la base
de 75 % du traitement brut

Les primes et les indemnités ne sont versées
qu’en « paie classique »

Département de I'Enseignement Privé

Fonctionnement de la

paie

L'administration travaille en paie décalée

La Direction Régionale des Finances
Publiques (DRFiP) est le comptable

Le rectorat est 'ordonnateur de la paie

Votre gestionnaire transmet les documents
a la DRFiP, qui est chargée de la vérification
et de la liquidation des salaires

Les éléments de la paie du mois M sont
transmis par les gestionnaires pour une
mise en paiement a la fin du mois M+1. Ceci
explique les décalages de versement des
salaires en fonction de |la date d’affectation
du maftre délégué.

La rémunération se décompose en
plusieurs parties :

. le traitement brut
. les indemnités

. les primes

. les prestations

La derniére chaine de paie:

° décembre : vers le 15 du mois
° le reste de I'année : vers le 20
du mois

Retour accuell
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