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 A compléter et retourner par courriel à : ce.perseval@ac-lille.fr  

 

 
IDENTIFICATION DU DEMANDEUR 

 

 

Nom et qualité du responsable de la structure : Mme O.DAMBRICOURT  Proviseure 

Dénomination complète de la structure : Référente FOQUALE Artois-Ternois 

Adresse : 60 Avenue des Frères Davion  

Ville :        62450 BAPAUME 

Téléphone : 03.21.07.11.10 

Courriel : ce.0620030w@ac-lille.fr 

Courriel du gestionnaire le cas échéant : int.0620030w@ac-lille.fr  

   Référent de l’action : 

Nom : DUBOIS Elisabeth 

Fonction : C.P.E 

Téléphone : 03.21.07.11.40 

Courriel : cpe.lp-bapaume@ac-lille.fr 

 

 
NB  
NB :  
 
INTITULE DE L’ACTION                        ‟ OSEZ LE BIEN ÊTRE ” 
 

 

 

Résumé de l’action (5 lignes maximum) 
 
Beaucoup de nos jeunes, encore en construction, en recherche d’identité, d’appartenance à 
un groupe, en cours de développement de leur personnalité, sont en questionnement.  
Pendant cette période, ils sont fragiles, en manque de confiance avec une image très 
négative et peuvent à tout moment décrocher du système.  
Le projet permet de les soutenir et de leur permettre de vivre leur adolescence et leur 
scolarité tout en s’épanouissant. 
 
 
 
 
 
 

  

FICHE ACTION   
 

Cadre réservé à l’instruction 
Date de réception de la fiche-action : 
Date de dépôt sur Euroagora : 
Pilote associé : 

mailto:ce.perseval@ac-lille.fr
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 CONTEXTE 
 

 Présenter le contexte local  et les besoins auxquels répond l’action 
 
– Le Lycée Professionnel est situé en milieu rural. 
– Nous recrutons sur 190 communes et 4 départements, des élèves sont à l’internat (30%) 
par obligation et non par choix ou passent beaucoup de temps dans les transports scolaires. 
– L’affectation dans des filières non choisies crée des situations de décrochage scolaire 
 

 (pour les EPLE) Préciser à quel axe du contrat d’objectif ou du projet d’établissement 
l’action se réfère 
 
– les 2 axes du contrat d’objectif :  
 
1/ Lutte contre le décrochage scolaire  
2/  Responsabilisation des élèves  
 

 

 PRESENTATION DE L’ACTION 
 

 S’agit-il d’une action nouvelle : OUI / NON  
 

 En cas de reconduction, préciser : 
 

-> date de première mise en place : 
 
->financements mobilisés (financeur et montant) : 

 

 

 Objectifs opérationnels poursuivis   

 

1 - Eviter et  limiter le décrochage scolaire 

 

2 – Développer chez les jeunes un bien être, un équilibre de vie, un sens à leur formation  

 

3 – Permettre aux élèves d’acquérir la notion de respect de  ‟ soi ” et de ‟ ses pairs ” dans un 

climat scolaire sain.  

 

 Changements/résultats attendus  

 

 Une baisse du décrochage  et de l’absentéisme. 

 Un investissement des jeunes qui sont  acteurs de leur scolarité. 

 Une participation active dans l’évolution de leur environnement.  
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 Description de l’action   

Expliquer de façon concrète comment l'action sera mise en œuvre en détaillant par sous-actions le cas 

échéant 
 

 5  Séances de 2h00, en alternance,  via  ‟ les arts du cirque ”, via la sophrologie et 

les compétences psycho-sociales. 
 

Pour les ateliers cirque : 

 Sur la solidarité 

 Sur le respect, l’écoute 

 Sur l’entraide 
 

Pour permettre aux jeunes de s’inscrire dans une dynamique de groupe. 

Pour favoriser la cohésion du groupe. 

Pour favoriser la relation éducative à travers une pratique ludique. 

L’atelier cirque permettra la découverte et l’initiation des différentes disciplines des 

“Arts du Cirque” : La jonglerie, l’équilibre sur objets, acrobatie et jeux d’acteurs.  

 

Pour les ateliers sophrologie : 

 Sur l’estime de soi 

 La confiance en soi 

 La gestion des émotions  

 

L’atelier est basé sur un support ludique : jeux de cartes : “Expression des besoins 

et langage des émotions” 

-Un temps d’écoute, apprendre à se connaitre et à travailler ensemble. 

 

 

 Effets visés par cette formation    

 

 Sur les participants :   

 Bien être. 

 Epanouissement Personnel. 

 Respect des autres et de leurs différences. 

 

Sur les jeunes à profil décrocheur :   

 Un sens à leur parcours scolaire. 

 Une aide, une solidarité dans leurs difficultés. 

 Un lien entre leur vie privée et le système éducatif. 

 

Sur les jeunes plus globalement :   

 Bien dans ses baskets – Bien dans sa tête 

 Bien dans sa vie – Bien dans son choix professionnel. 
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 Calendrier de l’action  

Préciser la date de début et la date de fin de l’action 

 

A compter du 06 Mars 2017 jusqu’au  07 Avril 2017 (5 semaines) 

Suite aux compléments à apporter, l’action débutera dés son ouverture. 

 

 

 

 Public cible  

Définir le public cible (élèves, parents, personnels…) : 

Les élèves du Lycée . 

 

Précisez les caractéristiques du public cible : 

Pour les élèves, expliquer sur quel(s) critère(s) ils seront identifiés en termes d’exposition au  risque de 

décrochage scolaire 

 

Des élèves non motivés dans leur formation, avec de l’absentéisme ou pas, en difficulté 

d’intégration dans la classe ou d’adaptation au lycée.  

 

Comment le public est-il repéré et sélectionné : 

 

Les élèves seront repérés lors des cellules de veille, au cours du 2ème trimestre  

 

Nombre estimé de participants sur la durée totale de l’action :   

 

30 élèves (avec un maximum de 20 élèves pendant les séances, compte tenu des 

périodes de stage). Des élèves de 2nde et de 1ères 

Pour les élèves de seconde : à leur arrivée au lycée au changement de niveau. 

Pour les élèves de 1ères, déjà repérés en seconde 

 

 Moyens nécessaires à la réalisation de l’action 

 

Personnels mobilisés à l’interne (préciser leur fonction et leur statut) : 

 

CPE – Infirmière – Assistante Sociale – Professeurs Principaux- 2 Enseignants missionnés 

pour la lutte contre le décrochage scolaire – COP 

 

Un bilan avec les PP est fait à l’élaboration de l’action et à la fin. 

Les enseignants impliqués continuent à  travailler  à l’épanouissement des jeunes pour 

favoriser un retour en classe, poursuivre le travail amorcé avec les différents 

intervenants, continuer à développer l’estime de soi, la confiance en soi, la gestion des 

émotions dans le but de travailler ensemble, dans la classe et de favoriser une cohésion 

de classe. 
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Partenaires (préciser lesquels, si possible leur statut, les modalités et la plus-value attendue du 

partenariat 

 

Mme Dhenin : Educatrice spécialisée, intervention sur les risques psycho sociaux 

M. Delahaye : Intervenant cirque  

Mme Devulder   : Sophrologue, psychologue. 

 

 

Moyens matériels nécessaires à la réalisation de l’action : 

 

Une salle du lycée adaptée aux arts du cirque  

 

 Aspects innovants de l’action 

 

Intervention de la sophrologie dans l’aide au développement de soi (estime-confiance) via un 

travail sur l’écoute et dans la gestion des émotions. 

 

 Productions ou livrables attendus  

(Exemples : ressources pédagogiques, livrets, photos, vidéos, blog, exposition…) 

Important : les productions générées par l’action sont la propriété de Perseval et feront l’objet d’une 

valorisation et d’une diffusion sur le site académique 

 

 

 

 

 
 

 SUIVI ET EVALUATION DE L’ACTION 
 

 Dans le cas où l’action cible des élèves, identifier la personne responsable du suivi 

des participants (Nom-prénom,  fonction, courriel) 

  

Elisabeth DUBOIS  - CPE – ce.0620030w@ac-lille.fr 

 

 Personne en charge de l’évaluation de l’action (Nom-prénom, fonction, courriel) 

 

Elisabeth DUBOIS - Idem 

 

 

 

 



 

 
 

Page 6 sur 9 FICHE ACTION PERSEVAL   

 Indicateurs de réalisation et de résultat  

Dans le cas où l’action cible des élèves, des indicateurs PERSEVAL devront obligatoirement 

être pris en compte 

 

Indicateurs de réalisation 

 

Indicateurs PERSEVAL (obligatoires) : 

Assiduité  ou  

Nombre d’entretiens/rencontres pour 

les actions relevant d’un suivi 

individuel 

Nombre d’absents à l’action /jour : 

 

10 élèves sur 30 inscrits (certains élèves 

sont en stage) 

 

Absents aux entretiens  

 

9  élèves sur 30 inscrits 

(en raison d’absentéisme perlé) 

 

 

 

Indicateurs spécifiques à l’action (à 

compléter par le demandeur) : 

 

Indicateurs de résultat 

 

Indicateurs PERSEVAL (obligatoires) : 

Taux de poursuite d’études 

-> au terme de l’action : 90  % 

Valeur cible à compléter : 

-> à 6 mois :   80 % 

Valeur cible à compléter : 

-> à 12 mois : 70 % 

Valeur cible à compléter : 

 

Indicateurs spécifiques à l’action (à 

compléter par le demandeur en fonction 

des résultats attendus et en précisant 

une valeur cible à atteindre) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 COMMUNICATION 
 

 Expliquer de quelle manière sera assurée l’information relative au cofinancement 
européen de l’action auprès des bénéficiaires, intervenants et partenaires   

 

-  Information des familles par courrier  

- Publication : affichage en salle des professeurs, au tableau élèves, sur l ENT et 

le site lycée 

- Par des invitations personnelles auprès des élèves  

- Information presse 
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 PRISE EN COMPTE DES TROIS PRIORITES TRANSVERSALES 
 

 Priorité 1 : égalité filles / garçons  

 

Impact général de l’action sur la priorité : spécifique  secondaire  

 

A préciser en cas d’impact spécifique : 

 

Est-ce que l’une ou plusieurs des sous-actions proposées aura/auront un impact direct sur la 

priorité : OUI  NON  

 

Si oui, préciser laquelle/lesquelles et de quelle manière : 

 

— Travail sur la différence  

— Travail sur le respect 

 

 Priorité 2 : non discrimination / égalité des chances   

 

Impact général de l’action sur la priorité : spécifique  secondaire  

 

A préciser en cas d’impact spécifique : 

 

Est-ce que l’une ou plusieurs des sous-actions proposées aura/auront un impact direct sur la 

priorité : OUI  NON  

 

Si oui, préciser laquelle/lesquelles et de quelle manière : 

 

—  Une orientation choisie  

L’action permettra à l’élève de s’épanouir et de s’affirmer dans son orientation.  

 

 Priorité 3 : développement durable   

 

Impact général de l’action sur la priorité : spécifique  secondaire  

 

A préciser en cas d’impact spécifique : 

 

Est-ce que l’une ou plusieurs des sous-actions proposées aura/auront un impact direct sur la 

priorité : OUI  NON  

 

Si oui, préciser laquelle/lesquelles et de quelle manière : 
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 BUDGET PREVISIONNEL 

Intervenant interne/externe (en 

vacations horaires)                               

Intervenant interne/externe (en 

vacations horaires)                               

                    Sous total 1 :                                                                       -   € 

Dépenses de fonctionnement Nature des dépenses prévues Montant des dépenses

Achats et fournitures 

(administratives,  scolaires et 

pédagogiques)                               

Déplacement, repas, hébergement 

(hors élèves)
Déplacements 

308,99

Autres (location de matériel, 

documentation) : 

                   Sous total 2 :                                                          308,99 € 

Prestations externes Nature de la prestation prévue Montant des dépenses

Prestation 1* :       Sur Facture                                 

Mme DEVULDER…………………………
Psychologue - Sophrologe

350,90

Prestation 2* :         Sur Facture                                           

M. DELAHAYE ………………………...
Moniteur Educateur Activités Cirque

196,60

Prestation 3* : …     Sur Facture                                      

Mme DHENIN………………………
Educatrice spécialisée

295,80

Sous total 3 :                                                          843,30 € 

Dépenses liées aux participants 

(élèves)  

Nature des dépenses prévues  Montant des dépenses 

Transport

Restauration - Frais d'accueil des 

familles

Autres (sorties culturelles, 

sportives…) : 

Sous total 4 :                                                                       -   € 

   Budget  total de l’action (1+2+3+4) : 1 152,29 €                              

 

(1)  : A l’exception des actions de la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire, les 

intervenants sont rétribués sur base de vacations horaires dont le taux est fixé par le 

GIP/FCIP en fonction de l’activité (consulter la fiche sur les taux de vacations en 

annexe) 

Si action MLDS :  

- Accompagnement CMLDS sollicité (exprimé en heures CMLDS) :  

- Nombre d’heures d’enseignement (HE) sollicitées :   
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Rémunération 
(brut de lõheure) 

 
Typologies dõactivit®s 

36.00 û 

 face à face pédagogique 

 formation de formateurs 

 intervention lors de conférences, séminaires 

 ingénierie de formation 

 conception de système notamment informatique 

 ®laboration de rapports et dô®tudes diverses 

 

26.00 û 
 tutorat 
 accompagnement de parcours 

 

18.00 û 
 prospection ou suivi de stage 

 

14.00 û 
 coordination 
 suivi administratif 

 

 

 
 
 

 Un contrat de vacation sera établi par le GIP/FCIP pour chacun des intervenants (internes ou 
externes ¨ lôEducation Nationale).  
 

 Sôagissant de personnels de lôEducation Nationale, une demande de cumul dôactivit®s devra °tre 
présentée au service de gestion.  
 
 
 
 
 

 Pour toute question portant sur la rémunération des vacations, vous pouvez contacter le 
GIP/FCIP par mail ¨ lôadresse suivante : 
 

perseval.gip@ac-lille.fr 

Annexe  

Taux des vacations appliqués aux intervenants concourant à la mise en 

ïuvre dõactions sõinscrivant dans le dispositif PERSEVAL 

 

A NOTER : 

CONTACT : 


