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1. La commission

La CAHPN, Commission Académique d’Harmonisation et de Proposition des Notes en EPS, est constituée et
présidée par les IA-IPR EPS qui représentent Madame la Rectrice de 'académie de Lille, Madame Sophie
Béjean. Elle est pilotée par I'ensemble du groupe des IA-IPR EPS de l'académie de Lille et plus
particulierement pour le groupe EPS :

e Messieurs Frédérick Maik et Gwenaél Pascal pour les examens certificatifs de 'ensemble commun en voie
Générale et Technologique et en voie Professionnelle, en voie scolaire ou en apprentissage, les examens
certificatifs « Education nationale » des ministéres de I'Agriculture, de I'’Agro-alimentaire et de la
Souveraineté Alimentaire, et des affaires étrangeres (ZENOS) ;

e Monsieur Guillaume Engrand pour I'enseignement optionnel ;

Messieurs Gwenaél Pascal et Guillaume Engrand pour I'enseignement de spécialité EPPCS ;

e Madame Zohra Ridou et Monsieur Ghislain Garcia pour la question de I'enseignement de spécialité Arts-
danse et des éleves ESHN ;

e Madame Delphine Plancqg pour les formations en secteur sportif et certificat de spécialisation en voie
professionnelle.

Les circulaires en voies générale et technologique ainsi qu'en voie professionnelle reprécisent et réaffirment
I'importance de la CAHPN, sa composition, les attributions et les réles indispensables qu’endossent les membres de
cette commission. lls sont notamment réguli€rement sollicités pour éclairer le point de vue de I'inspection sur le
dossier de I'évaluation certificative et sur sa mise en ceuvre. lIs sont les relais de I'lnspection en matiere d’examens
et incarnent la mission d’accompagnement pédagogique des chefs d’établissement et des équipes au-dela de sa
mission de vérification de la conformité des examens.

L’ensemble des missions de la CAHPN ne pourraient étre atteintes sans un travail en coordination avec le DEC de
I'académie de Lille. L'inspection tient donc a remercier particulierement Madame Thirion, Cheffe du DEC, ainsi que
'ensemble de ses personnels pour leur engagement, leur disponibilité au quotidien et & chaque étape de 'année
d’examens.

1.1 Organisation générale
La commission se compose en 2026 de trois sous-commissions :

e La sous-commission voie Générale et Technologique composée de 24 membres dont celui en charge
des établissements du ministéere de de I'Agriculture, de I'Agro-alimentaire et de la Souveraineté
Alimentaire et celui en charge de la ZENOS ;

e la Sous-commission voie

Professionnelle_co_mposée de 27 membres ; SOUS-COMMISSION GT . ? .
e La sous-commission des chefs de centre > DE LA CAHPN @iiﬁl

pour les examens ponctuels, composée de — -
Composition par bassin

13 membres. 3

FASQUELLE Arnaud
PELTIER Pierre
AUGUGLIORO Audrey

1 - Lille Centre / 3 - Lille Est

~

- :
m 2 - Lille Quest * DEBEUGNY David
. . . N p % * LAMOURET Hugues
Les sous-commissions GT et professionnelles, a elles @,T-& £ Roubabclourcoing YRy
seules, ont été élargies afin de porter leurs effectifs a 52 R e NN
membres, avec [lintégraton de professeurs ded *- { T
contractuels intervenant dans les CFA publics, privés 6 - DOUAISIS * CHOMBART Karine
ou hors contrat (MCPFA) ainsi que d’enseignants néo- « SERGENT Sophie

7 - VALENCIENNOIS

agrégeés, associés aux travaux de la commission dans le
cadre de leur parcours de formation. Cette organisation se
reconduira en session 2027 et certains d’entre eux ont
manifesté leur intention de poursuivre cette mission. Cela
a permis de :

VERHAEGHE David

PLOMION Philippe
FAMCHON Elodie

DITTE Antoine
LEFEBVRE Nicolas

WIDEHEN Marion

GELOEN Jean-Charles
FERE Julien

BUCHET Olivier
HENIN Thierry

8 - SAMBRE-AVESNOIS

9 - CAMBRESIS

10 - ARTOIS-TERNOIS

e Assurer un meilleur accompagnement UILENSHENILEVN

e Alléger la charge de travail de chacun

e Renforcer la renforcer la connaissance des
situations et rendre plus efficaces et les
réponses nécessaires.

12 - BETHUNE-BRUAY

13 - AUDOMAROIS-CALAISIS WAWRZYNOWSKI Hervé
BOUTOILLE Adrien

SOTO Carole

14 - BOULOGNE-MONTREUIL
ZENOS

VAULOUP Vincent
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Agriculture NATHAN Ludovic

¥
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SOUS-COMMISSION VOIE PROFESSIONNELLE (BCP/CAP) o

Composition par bassin

m @ NOM ET PRENOM BASSINS NOM ET PR

<

hﬁm 1- Lille Centre « DUHAUPAS Jean-Marie “3 8- SAMBRES AVESNOIS = BOURGAULT Michel
1@4‘: 2- Lille Ouest « GREMMINGER Pierre 9 - CAMBRESIS + GREMMINGER Pierre
o [22]gfat]
B : . 3 « DEVISSE Jean
M 3- Lille Est LAMOUR Mathieu 25222 10-ARTOISTERNOIS | DO SSE dean
« BOURGES Mélanie P o STRAGIER LAURE
T 4 - Tourcoing-Roubaix « CARON Aurélien @ 11- LENS-HENIN LIEVIN  « PAPIERZ Nicolas
rrvy o VILLAREAL Céline « SOUFI Belkacem
& * DRIELLE Mégane A « WEISPECKER Vincent
& 5 - DUNKERQUE  LOURDEL Eve gy  12- BETHUNE-BRUAY « BRIDAULT Louis-Phili
g FLANDRE o FLORENT Jean-Frangois e il
« DRIANT (TONDEUR) Marie-Odile = « DOREAU Audrey
w13~ AUDOMAROIS CALAISIS [ gy ey aEN S v
6 - DOUAISIS o CZAJA Rémi « BUCHMAN Aurélie

14 - BOULOGNE-MONTREUIL  « DEFRANCE Delphine

PHILIPSON Laurent

7 - VALENCIENNOIS ~ « ELOY Jennifer

| [=B
o)
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Agriculture NATHAN Ludovic

1.2 Principes d’harmonisation retenus par examen :

La commission a d’abord pris le temps d’envisager la question systémique et déontologique de I'harmonisation
(écarts tolérés, population significative de candidat(e)s, regard sur les résultats Filles/Gargons et Gargons/Filles,
regard macroscopique, microscopique PAPE/FCE/Proces-Verbaux). Elle s’est appuyée sur les derniers rapports de
la CNE et sur les apports de Monsieur Gremminger, membre de la CAHPN et de la CNE. L’ensemble des décisions
a été voté, chaque membre disposant d’'une voix.

5[ HARMONISATIONS : APPORT DE LA CNE

e DIFFERENTS SCENARIOS ET IMPACTS

SCENARIO CIBLE ACTION IMPACTS
e + On intervient sur les éléves qui
et Les établissements 3 semblent sous-notés en tendant
Efecttminimurn: ) 30 garns : (1) A st
BGT Ajouter le et dont la moyenne o ftSrential vers la réduction de I'écart.
60 candidats o Moyennede différentiel avec o Abprochebar généraleest | 2°C UM MAXMUM | on préserve la hiérarchie des notes
30 filles o : maximum BRroche = de 15 points & 4 lintérieur d'un établissement.
référence (cible)  lamoyenne = lamoyenne inférieure de ot oS
orceres 1,5 point 2 +de 1,5 point + On ne traite pas les inégalités
académique | {UMOPT | candidats flles | intomes ente les gargons et s
PNt ‘comme gargons. filles a Uintérieur de I'établissement.
o o ° * On ne résout pas les inégalités de
Effectif minimum : 'I' 25 garcons ln' Aﬁ\ genre qui peuvent étre légions au
BCP 50 candidat - - - Sein du méme examen.
candidats o
/ﬂ\ 25 filles
e On applique « On promet une équité systémique
Les candidats des. le différentiel et une réduction de lécart global
Approche par | APSAquiaffichent avec un maximum en corrigeant les épreuves qui
° oo darts une différence de 1,5 points peuvent paraitre discriminantes en
Effectif minimum: [} 15 gargons N 7 . 9 file-garon ou tensemble des | termes de genre.
CAP A partir d'une moyenne de référence (cible), lesAPSA dans | 2See et o Nl
s ] - gy / & -fille, + On impacte un volume de candidats
30 candidats o 154 on ajoute le différentiel avec la moyenne concernée Vacadémie | | T | descandidats | yes conséquent avee ls isque que
15 fites avec Un plaforslh maximuimicla 115 poits, moyemednpsa/ | C0 T concernés pour certains que ce n'est pas
moyenne académique (Filles ou Gargons). | forcément justifié pour tous les
FouG) i i candidats.
{ | T
O apolins + On corrige les iniquités de genre

Ces seuils garantissent une analyse corrk
le différentielaun oM établissement.

maximum de 1,5
points a lensemble
des candidates dans
3 :

au
affiche une moyenne

inférieure de + de.

Approche par 1. points a la moyenne
e des gargons dans
I

@ statistiquement fiable. e S
académiques est faible, car cela ne

concerne qu'une poignée

(étabii
qui sont + Ce scénario ne fonctionne pas pour
concemés. les établissements qui semblent
. a fois trop sévéres pour les filles

comme pour les gargons (méme si
/ﬂ\ ces derniers le sont & la marge).

Limiter les effets Corriger les écarts Préserver la comparabilité

de genre injustifiés

Garantir l'équité

o

académique des résultats

< 0o
@ FINALITE DE LA CNE ‘ (7))

entre les candidats de sévérité locale

1.3 Liste académique d’APSA (Baccalauréat général et technologique)

Epreuves Nombre de Nombre de Effectif Moyenne Moyenne Moyenne
académiques candidats candidates global candidats candidates globale
L) 30 126 156 14,97 15,29 15,23
nordique
UaclgLel] 161 97 258 14,97 13,72 14,52
athlétique
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2. Résultats académiques de la session : baccalauréats G, T et Pro

Baccalauréat Général et Technologique

RESULTATS AUX EXAMENS EPS - BAC 2015 A 2026

‘ EVOLUTION DES EFFECTIFS ET DES MOYENNES

1. EVOLUTION DES EFFECTIFS ET DES MOYENNES GENERALES EVOLUTION DES MOYENNES (TOUTES SERIES)
16,0
mm 2017 | 2018 | 2019 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
15,5

@ A RETENIR

Hausse marquée
{11 des moyennes a partc
de 2022.

090
"‘ Effectif 28704 | 28644 ' 29459 31900 32024 30920 | 31377 31108 30768 30387 156

(;ﬁ Moyennes = 13,87 | 13,90 | 14,03 13,95 | 14,01 14,93 | 14,72 15,03 15,17 15,26 145

O wm 140 / @ ® FEcart F/G réduit |
9 ﬁﬁ!:mes 13,64 | 13,73 | 13,86 | 13,83 | 13,82 | 14,60 | 14,46 | 14,75 | 14,96 | 15,03 A S50 ':03 1395 1407 AR | e années
135 e =7 Ay s i s et devient positif en [
A Moyenne 1364 1373 2026 (+0,48 point).
d Gargons 14,13 14,00 14,21 14,10 14,22 15,28 15,00 15,34 15,40 15,51 13,0
:.; Effectifs globaux
125 @Y clativement stables
515 EcartF/G  -0,49 @ -0,37 -0,34 -0,27 -040 -0,68 -0,54 -0,59  -0,44 0,48 sur la période.
12,0
"7 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2025 2026
* Effectifs totaux toutes séries confondues
—@— Moyennes —®— Moyennes Filles —®- Moyenne Gargons
e 2. RESULTATS PAR EXAMEN ET PAR SEXE — SESSION 2026 @ 3. FAITS MARQUANTS — SESSION 2026
EXAMEN SEXE NOMBRE MOY.
Gargons (G) 10003 15,92 ‘ PS
BAC GENERAL Filles (F 12 056 15,40 00 5]3
L Vs ) ' fan {'I a 1503 g 1551 J & ‘
Total (T) 22059 15,64 ‘
Gargons (G) 4154 14,50 30 387 15,26 moyenne moyenne +0,48 ‘
BAC 7 candidats moyenne générale filles argons écart F/G
4} TecnoLosiau Filles (F) 4174 13,92 toutes séries ol LG s
Total (T) 8328 14,22 confondues
Garcons (G 14 157 15,51 Effectifs en légére baisse En progression continue Hausse réguliére Meilleure moyenne Ecart devenu positif
cons (G) ]
000 TOUTES SERIES Filles (F) 16 230 15.03 par rapport a 2025 (-381) depuis 2022 et écart qui se réduit toutes séries. pour la 1% fois
(] - sur la période
Total (T) 30387 15,26
‘\_ Ces données 'il!ustr?nt une _dynamique positive des résu}tats»en EPS au baccalauréat, Source : Données académiques — Sessions 2015 4 2026
‘ avec une amélioration continue des moyennes et une réduction des écarts entre filles et gargons. T: Total - G : Gargons  F : Filles

Les résultats de la voie générale témoignent d'une solide moyenne globale de 15,64, portée par une cohorte
majoritairement féminine au sein de laquelle les filles obtiennent 15,40 et les gargons 15,92. De leur c6té, les résultats
de la voie technologique s'averent plus modestes et hétérogénes, affichant une moyenne de 14,22 ou les filles se
situent a 13,92 et les gargons a 14,50. On remarque au sein de la voie technologique, un taux de dispense nettement
plus marqué (6,9 % chez les filles).

La comparaison entre les voies met ainsi en lumiére un écart important de 1,42 point en faveur de la filiere générale,
une tendance qui se vérifie de maniére transversale puisque les gargons du général devancent leurs homologues
du technologique de 1,42 point également, tandis que I'écart atteint son maximum chez les filles avec 1,48 point de
différence d'une voie a l'autre.

Enfin, I'analyse comparative révéle la persistance d'un fossé entre les genres au détriment des filles dans les deux
filieres, bien que celui-ci soit Iégérement plus prononcé en voie technologique (0,58 point d'écart) qu'en voie générale
(0,52 point).

Si l'augmentation de la moyenne est une chose positive, due notamment a un travail des équipes et un
accompagnement académique qualitatif (CAHPN, DA2E, accompagnement et retour qualitatif, Formation continue
et FEE), les résultats appellent a deux vigilances particuliéres, une vis a vis du genre et générale tout d’abord,
mais également une vis a vis d’éléves de voies qui bien que proches sont sensiblement différentes :

e Le travail d’évolution qualitative des FCE doit donc se poursuivre en prenant en compte ces singularités.

¢ Il ne doit pas occulter la vigilance a avoir en direction des filles des la classe de seconde (axe « Engagement,
auto-évaluation et autonomisation »), y compris en mobilisant les tests d’aptitudes physiques en classe de
seconde pour s’'adapter aux besoins des éléves avant la derniére ligne droite que constitue I'année
certificative en EPS.
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RESULTATS PAR CA ET PAR GENRE

II
‘ 6 FREQUENTATION FILLES/GARGCONS PAR CA @ MOYENNES PAR CA ET PAR GENRE
35 33 16,00 -
— 15,82 15,75 15’6315,7315'72
30 1553 15,45
15,40 4
25 25 25 15,50
25 P 15,18 15,18
0 14,95 15,02

£ 20 18 o g 1500 14,78
é 16 g 14,65

15 13
e 12 L] S 1450 14,32

9

10

i II I I I - I

0 13,50

CA1 CA2 CA3 CA4 CAS CA1 CA2 CA3 CA4 CAS
W %G W %F W %T B MoyG M MoyF M MoyT
/7 7 N e —
1’ e CAA4 est le plus fréquenté. CAS présente une parité parfaite. | @l\‘ Les garcons obtiennent les meilleures moyennes en CA1, CA2 et CA4.
‘ | CA3 compte proportionnellement plus de filles. | ) // Les filles performent en CA3. Parité quasi parfaite en CA5.

A\ Y i — i =

N )

40%

@ ECART G-F PAR CA

W CA1(19%)

B CA2 (11%) L'écart G-F est le plus important en CA4 (40% du total),

°
S@R suivide CA3 (28%).

B CA 3 (28%)
B CA 4 (40%) CA1 représente 19% de l'écart global.
B CA 5 (2%) CAS5 présente un écart trés faible (2%).

g L'analyse croisée par CA et par genre permet d'identifier les tendances de fréquentation et de performance pour cibler les actions d’accompagnement.

Fréquentation et résultats des épreuves Nationales par champ d’apprentissage, par APSA et genre

La fréquentation globale des épreuves comme par sexe met en lumiére des stratégies de choix trés différenciées et
une forte concentration des effectifs sur certains enseignements :

o D'une part, on observe I'hégémonie du CA 4 (27460 éléves ce qui représente pres d'un tiers, 32 %, des
évaluations de I'Académie). C'est le seul champ ou la parité est presque parfaite imposant de ce fait les plus
grandes vigilances.

o D'autre part, on constate une importance toujours vraie du CA 5. Deuxieéme pilier de cette session, il concerne
21536 éléves (soit 25 % du total). Presque paritaire a l'instar du CA 4, il confirme sa grande proposition en
établissement et I'intérét des éléves pour ce dernier au-dela des exigences de promotion de la santé au sein
de notre discipline.

o Les filles choisissent deux fois plus le CA3 alors que les gargons choisissent beaucoup plus le CA1 (15804
notes).

o Plus de la moitié des candidats, 57 %, se concentrent exclusivement sur deux champs d'apprentissage : le
CA 4 et le CA 5. Si la mixité est globalement respectée dans la majorité des CA, le CA 3 demeure une
exception culturelle majeure, massivement investi par le public scolaire féminin.

Pour la voie GT, les constats suivants peuvent étre faits pour les champs d’apprentissage :
L’analyse des résultats par Champ d’Apprentissage met en évidence des disparités de réussite notables, mais
surtout des dynamiques de performance trés contrastées entre les filles et les gargons :

e D'une part, on observe la nette domination du CA 5 en termes de réussite. Avec une moyenne globale de
15,73 points, il s’agit du champ d'apprentissage ou les éléves réussissent le plus de la session. C'est
également le domaine le plus équitable de I'examen, puisque les filles et les gargons y obtiennent des
résultats quasi identiques (respectivement (15,76 et 15,70), scellant un écart rare de seulement 0,06 point
en faveur des filles.

e D'autre part, on constate que le CA 3 reste le choix prioritaire des filles. Affichant une moyenne totale de
15,47 points, les filles y décrochent une moyenne de 15,85 alors que les gargons affichent 14,67.
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o Enrevanche, le CA 4 cristallise les plus fortes inégalités au détriment des filles. Bien qu'il soit le plus choisi,
il présente la moyenne globale la plus basse de la session avec 15,04 points en raison des notes des filles,
qui chutent a 14,35 points, tandis que les gargons maintiennent un niveau a 15,78. Cela génére I'écart de
genre le plus lourd de toute I'évaluation, s'élevant a 1,43 point en faveur des gargons.

e Par ailleurs, il faut noter les résultats parfaitement identiques des CA 1 et CA 2 a I'échelle globale. Ces deux
champs partagent une moyenne générale rigoureusement égale a 15,21 points. Toutefois : I'écart en faveur
des gargons est deux fois plus marqué dans les activités de performance athlétique ou aquatique du CA 1
(15,56 points pour les gargons contre 14,80 pour les filles, soit 0,76 point d'écart) que dans les activités de
pleine nature du CA 2 (15,43 contre 14,97, soit 0,46 point d'écart).

% "¥' @ 2t EVALUATIONS EPS PAR EPREUVE (APSA) - FILIERE BGT g

==

asy  TOTAL EVALUATIONS @  GARCONS FILLES 0®¢ NOMEREDAPSA ,  OVENRE SOTALE 1 ECART MOYEN
:=| 87,794 M 41650 M 46144 d@R 5, @ 1532720 || T +022euke
(100%) (47.4%) (52.6%) (Gargons avantagés)
EFFECTIFS MOYENNES (/20) ECART (G-F)
CA4 _ 32.1% € EPREUVE SARSA) G F TOTAL MOY G MOY F MOY TOTAL en points
CA 5 I 2.1 ZEN sadminton 3128 2512 5640 1581 1521 15.54 — 40,60
PSR tennis de table 2385 2,017 4402 1545 1473 15.11 — 10.72
CA1 I 13.4% BTSN Voliey-ball 2126 2,345 4471 1498 1489 14.93 . +0.09
CA3 I 3% Basket-ball 2484 1,982 4466 1467  14.02 14.36 — 1065
CA2 I 109% : 2 | Danse 1,102 1,203 2,305 15.32 15.88 15.61 == -0.56
Acrosport 1136 1,446 2,582 1504 1558 15.33 = -0.54
0% 5% 10% 5%  20%  25%  30%  35% BTN courses (vitesse) 2,732 3982 6714 1421 14.88 14.58 = -0.67
. Course de demi-fond 2,416 3,684 6100  14.11 14.93 14.57 — -0.82
PR saut en longueur 2305 2,999 5304 1432 1496 14.66 == -0.64
cA1 CA2 CA3 CA4 CAS IV Musculation 4219 1986 6205 1594 1521 15.67 — 4073
BEYN circuit training 3392 2415 5807 1576 1520 15.52 - 4056
f f Step / Aérobic 1874 2,612 448 1518 1568 15.45 = -0.50
) P A 4 0% 4 ® 4 P25 Natation (100 m) 3156 | 2,957 | 6,113 | 1563 | 1501 15.34 — 1062
p ' P sauvetage 1,264 1,487 2751 1541 1509 15.24 - +0.32
e N el et P siathion 1128 1212 2340 1633  17.00 16.67 = -0.67
B Garcons (G) B Filles (F) TOTAL GENERAL 41,650 46,144 87,794  15.54 15.12 15.32 . +0.22
}I TOP 3 FREQUENTATION /\ TOP 3 MOYENNE 5]:5 PLUS FORTS ECARTS (G - F)
4 N
1.- Badminton 5640  6.4% | Fl \\ 1. Biathlon 16.67 >15.5 1. Course de demi-fond -0.82 1. Musculation +0.73
s Evallzations / moyenne sur
2. Musculation 6,205 71% C°:::";‘f:;:“f/ 2. Musculation 15.67 ces 3 APSA 2. Courses (vitesse) -0.67 2. Tennis de table +0.72
3. Courses (vitesse + demi-fond) 12,814  14.6% ~ /// 3. Badminton 15.54 3. Biathlon -0.67 3. Basket-ball +0.65

Concernant les AFL et notamment les choix concernant en matiére d’AFL 2 et 3
L’analyse des choix entre les points méthodologiques (AFL 2) et sociaux (AFL 3) montre une présence majoritaire
du choix 4/4 :

e Ce choix représente a lui seul 61150 éléves, soit 73,13 % du total, ce qui est plutbt stable : Il concerne prés
de trois éléves sur quatre.
e Cette tendance est la méme pour toutes les voies.

Alinverse, les autres possibilités restent rarement exploitées : la formule axée sur la méthodologie (6/2) ne concerne
qgu'environ 15 % des candidats, et celle tournée vers le réle social (2/6) seulement 11 %.

Une vigilance forte s'impose a tous pour éviter que ces choix soient automatiques ou de facilité : L'objectif de ces
options n'est pas de trouver une formule "optimale" (par ailleurs, la note est évaluée et calculée en bindbme de co-
évaluateurs) ou standardisée. |l s'agit plutdt de pousser les éléves a apprendre a s'auto-évaluer, a faire des choix
par eux-mémes et a s'assumer. Les enjeux d’autonomisation poursuivis a travers les AFL 2 et 3 s’avérent cruciaux
pour la suite de leurs études et pour lutter contre le décrochage post-bac, notamment des jeunes filles.
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Répartition des candidats par sexe, inaptitudes et enseignement adapté sur les 8 derniéres sessions

2
1
0 EVOLUTION DES PROTOCOLES D’EXAMEN
b SESSIONS 2016 A 2026
EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR TYPE DE PROTOCOLE W @ POINTS CLES
35000
I 28643 :)Erl?wwles ftfaf:dards Les Protocoles Standards
230 25825 ng 2l 876 7 5624’2202/‘\‘\27‘125 lese;eé;?zzces;u sont glo(b.alement en haLllSSe
[ 25V — sur la période avec un pic
25000 en 2024.
Inaptes Totaux
20000 (Dispensés totaux Les Inaptes Totaux
dellexamen) sont en baisse continue
15000 depuis 2019.

Le Contrdle Adapté

10000 P @ ——
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(@) REPARTITION PAR TYPE DE CANDIDATS - SESSION 2026 ) ARETENIR ;
TYPE DE CANDIDATS EFFECTIFS FILLES EFFECTIFS GARCONS TOTAL " L ‘
27 125 candidats ont suivi ‘
@ Contréle adapté (Menu a 2 épreuves) Le()i;:rso;o;onlz Z'j::;rld en20z0; ‘
e Inaptes partiels (CCF a 3 épreuves dont 1 inaptitude) 1347 773 2120 ‘
3 262 candidats ont un protocole
adapté ou une inaptitude partielle,
@ Inaptes Totaux (Dispensés totaux de l'examen) 838 266 1104 soit 10,7 % du total.
@ Protocoles Standards (Eléves ayant fait les 3 épreuves) 14 018 13 107 27 125 1104 candidats sont inaptes ‘
@ totaux en 2026, poursuivant
@ TOTAL 16 230 14 157 30 387 la tendance a la baisse.

On note que :

L’évolution des protocoles d'évaluation met en évidence une baisse continue du nombre d'inaptes totaux au fil des
ans, l'effectif passant de 1768 éléves dispensés en 2019 a seulement 1104 lors de la session 2026.

Parallélement, le recours au contréle adapté (menu a 2 épreuves) reste trés ciblé avec uniquement 38 candidats
recensés (27 filles et 11 gargons), tandis que les inaptitudes partielles concernent encore un volume important
d'éléves, 2120 candidats qui n'ont pu valider que deux épreuves sur trois.

Face a cette diversité de situations, la commission rappelle les régles en vigueur en matiére d'application des
circulaires en ce qui concerne les candidats relevant du contréle adapté :

Les équipes ont toujours la possibilité, comme les précédentes sessions, de ne pas proposer de notes, d’en
proposer 1, 2 ou 3 notes selon le cas de ces éléves et les éléments sont a I'appréciation des équipes en lien
avec le corps médical. Le cas échéant, les certificats médicaux a jour doivent obligatoirement appuyer ces
décisions et figurer dans le dossier examens ainsi que les éléments d'appréciation de I'évaluateur et de
I'équipe.

Par ailleurs, la commission attire @ nouveau votre attention sur plusieurs sujets et rappelle que, sur le type de

justifications que vous portez a

sa connaissance, seuls des éléments portant sur l'estimation des niveaux de

compétences sont recevables :

Ce qui releve de problématiques d'assiduité ou de mérite n'entre pas dans le cadre de cette Iégislation. Ces
problématiques relévent et nécessitent d'étre envisagées et engagées dés la classe de seconde, les
examens ne relevant que d'un constat final de parcours scolaire et de vos retours (dossiers examens).

De nombreuses demandes de certificats médicaux ont dues étre formulées par la commission ou sont arrivés
tardivement de la part de nombreux établissements encore cette année mais il est aussi a noter que méme
en cas de certificat médical fourni : Santorin doit &tre rempli avec la mention DI/DI/DI pour le cas des éleves
dont l'inaptitude a été déclarée aprés la rentrée et l'inscription a I'examen.

Le retard dans ces procédures a occasionné de nombreux appels et accompagnement de la part de la CAHPN
jusqu'a tardivement : La commission souhaite donc attirer votre attention sur le fait que la possibilité de commencer
la procédure Santorin était possible a partir du 26 janvier et qu'il convient de débuter celle-ci au plus tét (rentrer les
premiéres notes de CCF par exemples). Cela permet d’identifier vos besoins au plus t6t et les accompagner le cas
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échéant d'une part et d’éviter de retarder les procédures de compilation de tous les examens par le DEC et
I'Inspection.

Les éleves SHN surperforment nettement par rapport aux autres candidats de I'académie. Que ce soit pour les 53
filles ou les 59 garcons concernés, ils affichent une moyenne de 18,47 points contre 15,26 pour I'ensemble des
éléeves (+3,21 points). lIs trustent majoritairement des notes entre 17 et 20 en dehors de leur note liée a leur statut.

Baccalauréat Professionnel

RESULTATS AUX EXAMENS EPS - BAC 2015 A 2026

EVOLUTION DES EFFECTIFS ET DES MOYENNES

@ 1. EVOLUTION DES EFFECTIFS ET DES MOYENNES

15,0
Session Effectif Moyenne Moyenne Moyenne [ Ecart
générale Filles Gargons Filles/Gargons 145

EVOLUTION DES MOYENNES

14,51 14,53 14,56

| 2015 12832 12,42 12,09 12,65 -0,56 14,0 ‘
3 14,19
‘ 2016 12974 12,45 12,08 12,72 -0,64 135 ‘
! 13,66
‘ 2017 12 958 12,41 12,04 12,67 -0,63 13,0 ‘
3 12,65 12,72 12,67
‘ 2018 13180 12,53 12,16 12,78 -0,62 o
2019 12 689 12,69 12,28 12,96 -0,68 i ‘ 1242 1245 1241
=l 1206 1228 |
2022 12 535 13,97 13,44 14,30 -0,86 o |l ‘
2023 11709 13,34 12,74 13,75 -1,01 1.0 ‘ |
201 1 2017 1 1 202 2024 |
2024 11556 14,18 13,68 14,51 -0,50 015 2016 0 2018 2019 2022 023 02 2025 2026
—@— Moyenne générale —@— Moyenne Filles —8— Moyenne Gargons
2025 11615 14,24 13,81 14,53 -0,43
2026 12 307 14,19 13,66 14,56 -0,90 Hausse marquée des moyennes a partir de 2022 et maintien d'un niveau élevé
sur la période 2024-2026.
|
@ 2. EVOLUTION DES EFFECTIFS @ 3. POINTS CLES - SESSION 2026 @ A RETENIR ‘
14000 |
13180 @00 : F Q [ ] m /J S |
12974 12958 & Hausse significative des
13000 12832 12689 45 535 12307 '.‘ £ . al |I moyennes & partir de 2022. ‘
12000 M709 1556 11615 12 307 14,19 13,66 14,56 -0,90
y y y écart F/G o0 Les moyennes filles
11,000 en 2026 générale filles gargons .’ progressent mais restent
inférieures a celles des
10000 1 En hausse o e Légere baisse Légere hausse Ecart négatif garcons.
par rapport a 2025 = par rapport a 2025 par rapport a 2025 plus marqué
9000 42025 (-0,05)
(+692) (-0,15) (+0,03) cette année 2 A
2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2025 2026 Un écart F/G toujours |
négatif, a surveiller
@©® Effectifs relativement stables jusqu'en 2019, baisse entre 2022 et 2025, @@  Les écarts entre filles et gargons restent en faveur des gargons e ik |
puis légére remontée en 2026. -‘ sur toute la période, avec une accentuation en 2022-2023.

La session 2026 du Baccalauréat Professionnel est marquée par une nette reprise a la hausse des effectifs
avec 12307 candidats inscrits, rompant avec la baisse continue observée depuis trois ans. La moyenne générale
de la session s'établit a 14,19 points, confirmant une certaine stabilité par rapport a I'année précédente (-0,05 point)
et le maintien de la dynamique de réussite haute constatée depuis 2024 due notamment a un travail des équipes et
a un accompagnement académique qualitatif (accompagnement et retour qualitatif, de la CAHPN, webinaire voie
professionnelle a destination des CFA dans le cadre du DA2E, formation continue et FEE).

On observe toutefois une évolution notable des résultats de genre, I'écart entre les filles (13,66 points) et les gargons
(14,56 points) se creuse pour atteindre -0,90 point. Cette accentuation des disparités renoue avec les tendances
enregistrées lors des sessions 2022 et 2023 et appelle a une vigilance forte vis a vis des Filles. Le travail
d’évolution qualitative des FCE doit se poursuivre pour mieux s’adapter et prendre en compte les filles voire pour
initier cette démarche qualitative 1a ou ce n’est pas le cas :

o Travailler a 'engagement, a 'auto-évaluation et a 'autonomisation dés la classe de seconde.
o Mobiliser les tests d’aptitudes physiques en classe de seconde pour s’adapter aux besoins des
éléves ;
Fréquentation et résultats des épreuves Nationales par champ d’apprentissage, par APSA et genre

Le CA 4 reste le plus fréquenté de I'académie (33 % des notes enregistrées), suivi de trés pres par le CA 5 a 26 %.
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EVALUATIONS EPS PAR CHAMP D’APPRENTISSAGE (CA)

Fréquentation, moyenne des notes et écart Filles / Gargons

1. FREQUENTATION PAR CA 2. MOYENNE DES NOTES PAR CA 3. ECART FILLES / GARCONS PAR CA
(Effectif total et part du total des notes) (Moyenne Gargons — Moyenne Filles)

B Gargons B Filles B Total

Note moyenne
(/20)

A1 +1,21
14,73 14,62
15 1432 ¥ 14,46
¥ 14,28 14,05 14,21 CA2 +0,97
1 13,87 13,96 1383
131 g3 i 13,05
3 CA3  -0,59
12 | N
| cA4 +1,68
n
CcA Effectif Total Part du total 10 L
Son e T CA1 CA2 CA3 CA4 CA5 e sl
A
B CAS 9205 26% CA Moy Gargons |- ‘r_@y F|I s Mcy Totale - — -
-2 E] 0 + +2 ]
W cAl 7738 2% can T2 151 1387 n points
2 4019 12% CA2 14,28 13,31 13,96
W CA3 2606 8% CA3 13,83 14,42 14,23 Les gargons obtiennent de meilleures notes dans
o 0520 100 cA4 14,73 13,05 14,05 ® © d4CAsurs.
CAS 14.62 1821 18,46 \ Lécart le plus important est en CA4 (+1,68 point),
TelCA4 i phBif = 4 4 d suivi de CAT (+1,21 point).
°®e e est le plus fréquenté g : ;
Q@R 3% o bmumtons) suvidu 045 25%) / Les meilleures moyennes totales sont en CAS (14,46) Les filles obtiennent de meilleurs résultats
et du CAT (22%). ( ) puis en CA3 (14,23) et CA4 (14.05). uniquement en CA3 (-0,59 point)
Le CA3 est le moins représenté (8%). Le CAT a la moyenne totale la plus faible (13,87).
-@- ARETENIR Prés de 60% des évaluations Les écarts F/G sont marqués, ©  LeCA3, peu fréquenté (8%), Ces écarts et répartitions peuvent
v gl ot concentesssuraca: m notamment en CA4 (+1,68) est le seul o les files 15 suiderleschoix pidagogiaues
CA4 (33%) et CA5 (26%). eten CAT (+1,21). performent mieux. et 'équité des pratiques.

Pour la voie Professionnelle, les constats suivants peuvent étre faits pour les champs d’apprentissage :

Le Badminton et la Musculation trustent les podiums avec plus de 7000 notes chacun, représentant a eux deux prés
de la moitié des évaluations de la session :

e L'écart global de genre est principalement lié aux CA 4 (+1,68 point en faveur des gargons alors qu'il y
concentre beaucoup de Filles) et CA 1 (+1,21 points).

e Alinverse, le CA 3 est le seul champ ou les filles réussissent significativement plus que les gargons avec
un écart de -0,59 point ou les gargons y sont largement minoritaires (13 % de leurs choix contre seulement
4 % pour les gargons).

o Le CA 5 est trés plébiscité et de fagon équitable (27 % des gargons, 25 % des filles), et présente I'écart le
plus faible de la session (+0,41 point), offrant une excellente dynamique de réussite globale (14,46 points).

Le travail de 'accompagnement de la commission en direction de I'amélioration qualitative des FCE a d'ores et
déja été conséquent, et les membres de la CAHPN connaissent particulierement bien les dossiers et contextes
des établissements qu’ils suivent. C’est pourquoi, elle a donc souhaité tirer une sonnette d’alarme et appelle a
la responsabilité et la vigilance de tous sur :

e Lamontée en qualité des FCE et notamment pour une meilleure prise en compte des Filles doit se poursuivre
ou étre initié d’'urgence la ou ce n’est pas le cas ;

o L’état des lieux des besoins, notamment en matiére d’aptitudes physiques, est a faire dés la classe de
secondes la possibilité existant aujourd’hui de mobiliser les tests d’aptitudes physiques qui seront d’'une aide
précieuse.

e |’attention est a également a porter dés la classe de secondes sur un axe développemental, méthodologique
et social visant 'autonomisation, 'engagement et I'auto-évaluation qui restent plus que jamais nécessaires,
en tout cas, une priorité.
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& ¢ ¥ Y EVALUATIONS EPS PAR EPREUVE (APSA) %' 2 s @ ¥

Frequentatlon moyenne des notes et écart Filles / Gargons

—~ %~ ~
o TOTAL EVALUATIONS ®  GARGONS ° FILLES NOMBRE D'APSA MOYENNE TOTALE ECART MOYEN (G - F)
3 || 832 / GENERALE ;
ﬂ"‘ 34784 20911 13873 || mge 20 +0,96 point
100% 60,1% 309% | 14,03 /20 (Gargons avantagés)
AN s RESHR)) ) L AN ke el
1. FREQUENTATION PAR CHAMP D’APPRENTISSAGE (CA) 3. DETAIL PAR EPREUVE (APSA)
Effectif total par CA (et part du total) .
Effectifs Moyennes (/20) Ecart (G - F)
cA Epreuve (APSA) 1
CA5 actvits drentroten | R : 050 (23.1%) 1 Badminton 3915 3342 7257 14,63 | 12,95 13,86 1,69
CA1 actites atisties | 7574 (216%) H  Musculation 4666 2436 7102 14,63 14,08 14,44 +0,55
CA 2 acttsd e neore NN 000 c15%) N Course demi-fond 3502 1866 5368 1446 1299 13,96 +1,47
rT— T Fl  Escalade 1173 660 1833 1412 1362 13,95 +0,50
! . : — 1 Course d'orientation 1175 635 1810 1454 128 | 13,9 +1,69
o 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
Effctif total Bl Acrosport 501 1193 1694 1367 1455 14,29 -0,88
. 1 Tennis de table 757 358 1115 14,83 128 | 14,20 +2,00
2. REPARTITION FILLES / GARGONS PAR CA
I8 Course de relais 652 441 1093 1389 1324 13,63 +0,65
Sk I Basket-ball 523 431 954 1528 14,18 14,80 +1,10
% @ H step 208 740 948 1366 1485 = 14,58 1,18
1 Football 694 143 837 1511 1344 | 14,83 +1,67
B Hand-ball 462 262 724 1497 1338 14,40 +1,59
7574 4000 2310 1827 8050
évaluations évaluations évaluations évaluations évaluations B Danse m 413 524 13,74 14,29 14,17 -0,55
M Gargons (G) M Filles (F) I Sauvetage aquatique 237 37 274 1271 1205 12,62 +0,66
. \ Bl Natation de vitesse 66 45 m 1356 | 1291 13,30 +0,65
#i# TOP3FREQUENTATION | Yl TOP3MOYENNETOTALE |, PLUS FORTS ECARTS (G -F) H | Gymnastique au sol 5 87 92 15,80 12,90 13,05 +2,90
1 Badminton  7257(209%) 1 Basket-ball 14,80 = 1 Disque +6,00 El  Pentabond 1 12 23 15,18 12,92 14,00 42,26
2 Musculation 7102(204%) | 2 Football 14,83 2 Gymnastiqueausol +2,90 yL—‘ Canoé-kayak 40 13 53 14,53 13,00 14,15 +1,53
3 Course demi-fond 5368 (154%) 3 Step 14,58 3 Tennis de table +2,00
2 Volley-ball 30 10 40 14,40 1300 = 14,05 +1,40
o0 CossarsAcommiont || o Metesemmmmeosnts | oo, | B | Disdue 1 1 2 1600 1000 13,00 +6,00
P 567% |© 1480/20 | seriimanmmponion
des évaluations (Basket-ball) ICA 1: Activités athiétiques I CA 2 : Activités de pleine nature Bl CA 3 : Activité: i B CA 4 : Activités collecti B CA 5: Activités dentreti

Lecture : un écart positif signifie que les gargons obtiennent une meilleure moyenne que les filles.

Concernant les AFL et notamment les choix en matiére d’AFL méthodologique et social
L'analyse croisée des trois attendus finaux (AFLP) pour cette session du Baccalauréat Professionnel met en
lumiére les faits que :

e La dimension motrice (AFLP 1) reste le terrain ou les disparités de genre sont les plus marquées (écart
de +0,77 point en faveur des gargons), tandis que la dimension sociale et tactique (AFLP 3) s'avére étre la
plus équitable avec un écart resserré a +0,44 point ;

¢ Une solide maitrise des compétences par les candidats, portée par le péle méthodologique (AFLP 2) qui
s'impose avec des moyennes de 16,43 points pour les gargons et 15,80 pour les filles.

e Sur le plan organisationnel, la déclinaison d'évaluation intermédiaire "4/4" de I'AFLP 3 fait I'objet d'un
consensus total sur le terrain, plébiscitée de maniere homogéne par 83,76 % de I'ensemble de la cohorte
(83,95 % des gargons et 83,51 % des filles), confirmant une forte standardisation des protocoles d'évaluation
au sein de l'académie.

Une vraie vigilance s'impose pour éviter que ces choix soient automatiques ou de facilité : comme en voie GT,
I'objectif de ces options n'est pas de trouver une formule "optimale" ou standardisée. |l s'agit plutét de pousser les
éléves a apprendre a s'auto-évaluer, a faire des choix par eux-mémes et a s'assumer. Les enjeux d’autonomisation
poursuivis ces choix s’avérent cruciaux pour la suite de leurs études, pour lutter contre le décrochage et pour leur
insertion professionnelle, notamment celle des filles.

Répartition des candidats par sexe, inaptitudes et enseignement adapté sur les 8 derniéres sessions

o EVALUATIONS EPS - REPARTITION DES CANDIDATS e,0
Cams Evolution 2016-2026 et répartition par type de candidats - Session 2026 .@‘
EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR TYPE DE CANDIDATS (2016-2026)
—6— Controle Adapté (menu 32 épreuves)  —~— Inaptes Totaux re -
40000 34953
000 3ia o 28028 27876 27562 M“/‘
20000
10000 1381 1552 1730 1768 1390 1328 1159 1131 404
s 55 s 3 27 25 s2 Gacch  eieen
2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2025 2026

REPARTITION DES CANDIDATS PAR TYPE ET PAR SEXE - SESSION 2026

Controle adapté
(menu 2 épreuves)
s partiels

Inapte
(CCF & 3 épreuves 1347 773 2120
dont 1 inaptitude)

candidats  EVRTH
autotal

phe el 838 266 1104
dor tude) 5
2120 e oy A compléter A compléter 27125
5.8% e 1 = EAE NSNS a
@ 02026, prés de 96,1 % s candidts passent le protocole standard 3 3 CCF. TOTAL A compléter A compléter 30387
( )8
ARETENIR Forte proge: i b
i ¥ vﬁ_ contrales adaptés : © @  Lesinaptituces partilles
34 953 candidats 404 candidats en 2026, V—| 69 candidats en 2026 '. concernent 2 120 candidats
(+17,9% vs 2025). soit -64,2% vs 2025. (+9,5% vs 2025). (58% dutotal
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La commission rappelle les régles en vigueur en matiére d'application des circulaires en ce qui concerne les
candidats relevant du contrdle adapté :

e Les équipes ont toujours la possibilité, comme les précédentes sessions, de ne pas proposer de notes, d’en
proposer 1, 2 ou 3 notes selon le cas de ces éléves et les éléments sont a I'appréciation des équipes en lien
avec le corps médical. Le cas échéant, les certificats médicaux a jour doivent obligatoirement appuyer ces
décisions et figurer dans le dossier examens ainsi que les éléments d'appréciation de I'évaluateur et de
'équipe.

Par ailleurs, la commission attire a nouveau votre attention sur plusieurs sujets et rappelle que, sur le type de

justifications que vous portez a sa connaissance, seuls des éléments portant sur l'estimation des niveaux de
compétences sont recevables :

e Ce qui releve de problématiques d'assiduité ou de mérite n'entre pas dans le cadre de cette législation. Ces
problématiques relévent et nécessitent d'étre envisagées et engagées dés la classe de seconde, les
examens ne relevant que d'un constat final de parcours scolaire et de vos retours (dossiers examens).

e De nombreuses demandes de certificats médicaux ont dues étre formulées par la commission ou sont arrivés
tardivement de la part de nombreux établissements encore cette année mais il est aussi a noter que méme
en cas de certificat médical fourni : Santorin doit &tre rempli avec la mention DI/DI/DI pour le cas des éleves
dont l'inaptitude a été déclarée aprés la rentrée et l'inscription a I'examen.

Le retard dans ces procédures a occasionné de nombreux appels et accompagnement de la part de la CAHPN
jusqu'a tardivement : La commission souhaite donc attirer votre attention sur le fait que la possibilité de commencer
la procédure Santorin était possible a partir de la fin janvier et qu'il convient de débuter celle-ci au plus t6t (rentrer
les premieres notes de CCF par exemples). Cela permet d’identifier vos besoins au plus t6t et les accompagner le
cas échéant d'une part et d’éviter de retarder les procédures de compilation de tous les examens par le DEC et
I'Inspection. Il en va de méme pour les d’établissements en difficulté (remplacements et particularismes locaux
impactant les examens). lls doivent le plus rapidement possible contacter I'lnspection et le DEC afin de pouvoir étre
accompagné au plus tot et ne pas impacter la bonne tenue globale des examens en fin d’année.

2.1 Enseighement commun : Harmonisations réalisées

53 HARMONISATIONS : APPORT DE LA CNE

« On intervient sur les ébves qui

. On apphque
Les établissements semblent scus-nores en tendant
e effectt minirmum - 30 gargons coecle o o W dMerentiel  yery laréduction de Ficart
60 candidats de  différentiel avec efond Approchepar | Shenlaen | S = On pedoarve Is hidearchia dos notes
30 fites maximum pbiciours do de 15 points & & Mintérieur &un établissement
référence (cible) la moyenne la moyenne g Fermamble des
— 1,5 point + de 15 peint + On e traie ps les indgaités
conc: académique 5 candidats flles fternes entre les gargons et les
e comme garons. | flles & Fintériesr de ({tablssament
o s o « On e résout pus s inégattis de
Effectif minimum ' 25 gargons , ” orve qul pruvest eve ligions ou
BCP 50 candidat — — — sain 8s mime examen
can s o s
§ 25 fites
e On appique « On promet une 6quits systemque
Lescndidatsdos | ledférentiel ot ume réduction de Fécart global
Rpproche par | APSAQUAMTchert | avec un masimum  en comigeant es éprewnes au
- [’ une dfférence @ 1.5 points & pewvent paraltre discriminantes en
le genre dans =i ) —
cap Effoctif mindmum ' 15 gargons A partk ot de réféeence (cible), e APShdane | ywmes Fonsemble do genre
i R oo il + Onimpacte un
30 candidats o on ajoute le différentiel avec La moyenne concernée Facadémio PR des candidans e
ﬁ 15 filles avee un plafond, maximum de 1,5 points Imoyemee dAPSA L | L concenés Pour Cartains que ce nest pas
moyeres satioaqon (Fibes ou Gargonsl,  forciment st pour teus bes
Foudl R candidats
On simtivense
Q{ Ces sauils garantissent une analyse (3 wcmddmesoi  Onspplaue  * OncoTige les iicunds de gewre
statistiquement fiable. “ — 5 .

quisont + o scinario ne fenctionne pas pour

s Gemitres concerns s étabiissements qui sembient
e s e genre £ a4 trop sévives pour les files

PPy ? comma pour les gargens (mime s
ces derriers o sont & s marge)

/ P @0 Garantir réquité Limiter les effets Y Corriger les écarts I Préserver la comparabilité
G) FINALITE DE LA CNE ARD e s candioans l

académique des résultats

de sévérité locale + de genre injustifiés
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5.1 Réflexions sur les résultats de cette année (Baccalauréat général, technologique et
professionnel) :

ATIONS EPS PAR EPREUVE (APSA) - FILIERE BGT g

APRES HARMONISATIONS - SESSION 2026

TOTAL EVALUATIONS @  GARGONS FILLES NOMBRE D'APSA MOYENNE TOTALE ECART MOYEN
87,794 n 41,650 ' 46,144 "‘ 54 @ 15.32/ 20 f‘ +0.22 point

(100%) (47.4%) (52.6%) (Gargons avantagés)

EFFECTIFS MOYENNES (/20) ECART (G-F)

CA4 324% &9 EFREUVE (AESA) G F TOTAL Moy G MoY F MOY TOTAL en points.
CAS 25.1% XN sadminton 3128 2512 5640 15.81 15.21 15.54 — 40.60
PR Tennis de table 2385 2017 4402 1545 14.73 15.11 — 10.72
CA1 I 10.4% Volley-ball 2126 2345 4471 1498 14.89 14.93 = +0.09
CA3 I 1:.4% E Basket-ball 2,484 1,982 4,466 14.67 14.02 14.36 — +0.65
EZXN Danse 1,102 1,203 2305 1532 15.88 15.61 =] 056
CA2 NEEEEEEE 0% L0 Acrosport 113 1446 2582 1504 15.58 15.33 - 054
0% 5% 10%  15%  20% 2%  30% 3% Courses (vitesse) 2732 3982 6714 1421 14.88 14.58 —_— -0.67
CA3 Course de demi-fond 2,416 3,684 6,100 14.11 14.93 14.57 —_— -0.82
g Saut en longueur 2305 2,999 5304 1432 14.96 14.66 —_— 064
CcA1 cA Musculation 4219 1,98 6205 15.94 15.21 15.67 — 4073
Circuit training 3392 2415 5807 1576 15.20 15.52 m— 1056

CA3 cA4 CAS
2
»

2
Step / Aérobic 1,874 2612 448 1518 15.68 15.45 - -0.50
[ ) ) ® 4 ') '] Natation (100 m) 3156 2,957 6,113 15.63 15.01 15.34 — 1062
Sauvetage 1,264 1,487 2,751 15.41 15.09 15.24 - +0.32
B siathlon 1128 1212 2340 1633 17.00 16.67 -— -0.67

54% 46%  52% 48%  33% 67% 49% 51%  48% 52%

& Gargons () Filles (F) TOTAL GENERAL 41,650 46144 87,794 1554 15.12 15.32 - +0.22
HARMONISATIONS LI ILIERE BGT /II' TOP 3 FREQUENTATION TOP 3 MOYENNE QIA PLUS FORTS ECARTS (G - F)
i

Impact moyen des harmonisations

, Ces harmonisations visent & garanti [équité de traitement 1. Badminton 5640 64% 1. Biathlon 1667 Eoarts négihe Eearts positits
entre les établissements tout en valorisant les progrés constatés,
AIA 8 1005 & 4001 2 Musclaion 6205 1% 2 Msiaton  1se7 | (lesmasiel (o aanage)
a 12,039 ® o989 A i | e | [ e o | (PN e S S
AL - 2. o | Tt || > oo
cocemées Eeants S 2 Commtmen 067 | 2 T deie 1072
Ajustement moyen appliqué : +0,3 3 40,4 point 7 el

(4 A3 et Ss oot s s Towttare Vetay B s e s 6 g | e e et 55) I aswee 4o | s s

42.3%  concentrées sur

'® 2 APsA harmonisées pour les gargons : Danse, Step / Aérobic

EVALUATIONS EPS PAR EPREUVE (APSA) - FILIERE BCP

APRES HARMONISATIONS — SESSION 2026 Scénario n'3 retenu par la CAHPN
. TOTAL EVALUATIONS [ ] GARGONS @ FILLES @ NOMBREDAPSA / MOYENNE TOTALE ECART MOYEN (G - F)
= ENE .
=| 34784 M 209011 13873 g@R @) oevenac l +0,96 point
100% 60,1% 39,9% 14,03 / 20 (Gargons avantagés)
1. FREQUENTATION PAR CHAMP D’APPRENTISSAGE (CA) 3. DETAIL PAR EPREUVE (APSA) — APRES HARMONISATIONS MESSAGE DE LA COMMISSION
Effectif total par CA (et part du total)
Effectifs Moyennes (/20) Ecart (G - F) o :
cA Epreuve (APSA) UNE HARMONISATION TRES LIMITEE
CA 4 Activités collectives [ 1 527 (340%) G F Total Moy.G Moy.F  Moy. Total en points ,
8 sadminton 3915 3342 7257 1463 1295 13,86  +1,69 . 3 établissements harmonisés
CA5 Activités dentretin [N 050 (231%) o sur 18 établissements identifiés
Bl Musculation 4665 243 7102 1463 1408 1444 +055 @m EH R et 4cart Filles/Geaoons
CA1 Actiités athiétiques | 757: 218%) [EN  course demi-fond 3502 1866 5368 1446 1299 139  +147 mmmm supérieur 3 1,5 point.
PN Escalade 1173 660 1833 1412 1362 1395 40,50 W Obj;aif e aEete
L : i
CA2 Actints do pienevore [N 4 000 (11.5%) PN Course dorientation 1175 635 1810 1454 12,86 1396  +1,69 (m—. ot non corriger statistiquement
p r ! ituations.
CA3 Actiitésartisioues [ 2310 (66%) Bl Acrosport 501 1193 1694 1367 1455 1420 -0,88 WM ‘ensemble des situations.
W Tennis de table 757 358 1115 1483 12,83 1420 42,00 [—
d C ) UN CHOIX ASSUME
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 = PN  Course de relais 652 441 1093 13,89 1324 1363  +065 mm @’ " o e .
Effectif total commission considére que :
N Basket-ball 523 43 954 1528 14,18 1480  +1,10 = V la qualité des FCE progresse nettement ;
5 Step 208 740 948 1366 1485 1458 -113 W i bcisé
2. REPARTITION FILLES / GARGONS PAR CA [N illas membres connaissertlpricitiqent
N Football 694 143 837 1511 1344 1483  +1,67 les contextes des établissements ;
CcA1 CA2 CA3 CcA4 CAS Il Hend-ball 462 262 724 1497 1338 14,40 +1,59 /' les écarts observés relévent davantage
des pratiques pédagogiques que d'un
BEN oanse m 413 524 13,74 14,29 1417  -055 W piobltma dhaionlsation,
IFAl  sauvetage aquatique 237 37 274 1271 12,05 12,62  +0,66 W
EN  Natation de vitesse 66 45 m 1356 1291 1330 4065 W PRIORITES COMMUNES A TOUTE LA FILIERE BCP
BN Gymnastique au sol 5 87 92 1580 1290 13,05 +290 . CONTINUER A AMELIORER LES FCE
7574 _ 4000 2310 11827 _ 8050 Bl Pentabond 1 12 23 1518 12,92 14,05  +226 . + Meilleure prise en compte des parcours des filles
WA Canoj-kayak 40 10 40 14,40 13,00 1415  +1,40 + Analyse qualitative plus fine
EN Disque 1 1 2 1600 10,00 1300 +600 — > Accompadpement eaforck deséauipes’
M Gargons (G) W Filles (F) 3
TOTAL GENERAL 20911 13873 34784 14,63 1311 14,03 = Q IDENTIFIER LES BESOINS DES LA SECONDE
* Réaliser un état des lieux précoce des besoins
{ca1fl hiét [ca2 Bl e [ca3 ] | cA s Y Eas: « Mobiliser les tests d'aptitudes physiques
" 3 3 + pour objectiver et individualiser les parcours
Lecture : un écart positif signific que les gargons obtiennent une meilleure moyenne que les filles.
° RENFORCER LENGAGEMENT DES FILLES
/J TOP 3 FREQUENTATION (!J TOP 3 MOYENNE TOTALE — ‘l') ) PLUS FORTS ECARTS (G - F) ﬂ « Axe développemental, méthodologique et social
46 3% / N\ Ecarts négatifs Ecarts positifs + visant lautonomisation, 'engagement
1. Badminton 7257 20,9% 1y’ 1. Gymnastique au sol 15,05 [ 14.03 (filles avantagées) (gargons avantagés) * récompensé et 'auto-évaluation
des évaluations g ( 4 ] 1. Step -1,18 1. Disque +6,00 FAIRE EVOLUER L'EVALUATION
2. Musculation 7102 204% |\ concentrées sur 2. Natation de vitesse 13,30 moyenne | 4 3 ﬁS | Z} O & .
ces 3APSA \_ générale 2. Acrosport -0,88 2. Gymnastique ausol  +2,90 Passer d'une répartition « subie » des points
3. Course demi-fond 5368 154% 3. Basket-ball 14,80 \, 7 sur les AFL et AFLP méthodologiques et sociaux
. Basket- . & ¥ Daces -0,55 3. Coursedorientation  +1,69 a une éducation a s'estimer, se connatre,
s'auto évaluer et s'engager en connaissance.
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2.3 Enseighement optionnel

Enseignement optionnel EPS
. Effectifs Moyennes Effectifs Moyennes
Candidats | “5025 2025 2026 2026
Filles 429 16,5 484 17,26
Garcons 1054 16,55 1019 17,09
Globales 1483 16,525 1503 17,175

Les résultats 2026 pour I'enseignement optionnel sont en hausse par rapport a I'an dernier (+0,6pt) et nous pouvons
y voir que ceux des filles sont Iégérement supérieurs a ceux des gargons.

Des visites en établissement ont été organisées dans le courant de cette session afin d’accompagner les équipes
enseignantes a poursuivre la formalisation de leur projet d’enseignement optionnel, et des protocoles d’évaluation
au cours du cycle terminal. Elles ont permis d’apporter un certain nombre de vigilances notamment au regard de la
conformité de I'évaluation menée dans le cadre du contrdle continu (par exemple, la répartition des points entre les
évaluations terminales et intermédiaires au cycle terminal, I'attribution des points entre la partie pratique et celle liée
a la réflexion, etc.).

Ces vigilances doivent nourrir vos réflexions d’équipes pour la future session d’examens. Ces visites se poursuivront
par ailleurs lors de la session 2027.

2.4 Enseignement de spécialité EPPCS

La session 2026 confirme I'installation progressive de I'enseignement de spécialité EPPCS. La lecture des résultats
sur plusieurs sessions permet désormais de mieux apprécier les évolutions des prestations des candidats et
d’identifier les points de consolidation.

Epreuves écrites
Session 2023 2024 2025 2026
Moyenne / 20 9,06 9,93 10,48 10,34

Avec une moyenne académique de 10,34 points, les résultats écrits se maintiennent a un niveau proche de celui
atteint en 2025 (10,48 points). Le léger recul de 0,14 point intervient aprés deux années de progression marquée :
9,06 points en 2023 puis 9,93 en 2024. Sur trois sessions, la moyenne progresse ainsi de 1,28 point.

La session 2026 semble donc davantage traduire une stabilisation des performances écrites autour de 10 points
qu’une inversion de la dynamique observée depuis 2023.

Sous-épreuve 2025 2026
] Dissertation / 10 5,29 5,24
Etude de documents / 10 5,21 5,10

La lecture par sous-épreuve confirme cette relative stabilité. La dissertation se situe a 5,24 points sur 10, trés proche
du niveau de 2025 (5,29). L’étude de documents atteint 5,10 points sur 10 contre 5,21 en 2025. Les deux
composantes de I'écrit restent donc équilibrées, sans décrochage marqué de I'une par rapport a I'autre. Le tassement
de la moyenne globale résulte de variations limitées sur les deux exercices.

Ces résultats prolongent les constats des rapports précédents. En 2024, la moyenne des écrits était de 9,93 points
sur 20 avec une dispersion importante des notes et un accés encore limité aux niveaux de maitrise les plus élevés.
En 2025, la progression a 10,48 points s’accompagnait d’'une augmentation du nombre de copies fortement
valorisées, alors que la médiane demeurait a 10. Le maintien de la moyenne au-dessus de 10 en 2026 tend ainsi a
confirmer une meilleure installation des attendus des deux exercices, sans que les candidats les plus fragiles aient
pour autant disparu.

L’enjeu reste donc de poursuivre le travail méthodologique engagé : précision et mobilisation des connaissances,
construction d’'une argumentation réellement problématisée dans la dissertation, et articulation plus étroite, dans
I'étude de documents, entre les informations prélevées, leur interprétation et les connaissances du programme. La
consolidation de ces compétences apparait comme un levier pour permettre & davantage de candidats d’accéder
aux niveaux de réponse les plus élevés.
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Epreuves orales

Epreuve 2024 2025 2026
Pratique physique et
sportive / 12 8,52 9,20 8,95
Commentaire d’'une
prestation / 8 5,00 5,00 5,06
Total oral / 20 13,52 14,20 14,01

Pour cette session, les Champ d’apprentissage des épreuves physiques retenues par Madame Sophie Bejean,
Rectrice de 'académie de Lille, étaient les champs 2 et 4.

La moyenne globale des épreuves orales s’établit a 14,01 / 20. Elle demeure supérieure a celle de 2024 (13,52) tout
en marquant un léger retrait par rapport au niveau élevé atteint en 2025. La pratique physique et sportive reste la
composante la plus favorable aux candidats : avec 8,95 / 12, elle recule lIégérement sur un an mais demeure
supérieure de 0,43 point a 2024. Le commentaire d’'une prestation physique progresse pour sa part Iégérement et
atteint 5,06 / 8.

La comparaison pluriannuelle montre ainsi une relative stabilité du commentaire autour de 5 / 8, tandis que les
résultats de pratique sont davantage susceptibles de varier selon les sessions et les activités supports. La partie
pratique continue néanmoins de contribuer fortement a la réussite globale des candidats. La progression, méme
modeste, du commentaire constitue un signal encourageant au regard du travail conduit sur 'analyse de la prestation,
la structuration du propos et la mobilisation de connaissances pour éclairer les observations.

Bilan général

Moyennes 2023 2024 2025 2026
Oral - pratique / 12 8,44 8,52 9,20 8,95
Oral - co/rrémentalre 4.80 5,00 5,00 5,06

Oral /20 13,24 13,52 14,20 14,01

Ecrits / 20 9,06 9,93 10,48 10,34

Total EPPCS / 20 11,15 11,73 12,34 12,18

La moyenne générale de 'EPPCS s’établit a 12,18 points sur 20. Elle reste proche de celle de 2025 et nettement
supérieure aux résultats de 2023 et 2024. Sur la période observée, la progression concerne a la fois les écrits et les
oraux. La session 2026 apparait ainsi comme une année de consolidation aprés la hausse plus marquée enregistrée
en 2025. L’écart persistant entre les résultats des écrits et ceux des oraux invite toutefois a maintenir un
accompagnement spécifique des apprentissages méthodologiques et rédactionnels.
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3. Résultats académiques de la session : CAP en CCF

REPARTITION STRUCTURELLE DES CANDIDATS - FILIERE CAP (SESSION 2026)

COMPARAISON DES EFFECTIFS PAR TYPE DE SCOLARITE FOCUS INCLUSION : PUBLICS A BESOINS SPECIFIQUES
8000 300
N Garcons 6960 R Gargons
7000 | mmm Filles 250 HE Filles
) 6000 @
i} I}
he] 4874 ]
T 5000 5 290
8 3
S 3
g 4000 3 150
2 ¢
5 3000 €
E S 100
2 2000
48
50
1000 z
28 2 122 282
0 —— — 5
Menu adapté Inaptes totaux Protocole standard Menu adapté (ZCCF +01) Inaptes totaux (Dispensés)
(2CCF + DI) (Dispensés) (3 épreuves)
.0 \ Le protocole standard représente 94 % des candidats gargons (6 960) Les inaptes totaux (dispensés) baissent fortement :
/ et 92 % des candidates (4 874). WS~ 167 en 2025 — 90 en 2026 (-46 %).
1 & 2. EVOLUTION DES PERFORMANCES - MOYENNES ET ECART DE GENRE
1. EVOLUTION HISTORIQUE DES MOYENNES DE CERTIFICATION 2. EVOLUTION DE L’ECART DE GENRE (FILLES - GARCONS)
15.0 0.0
—e— Gargons
145  —e— Filles -0.2
-4#- Moyenne Générale T
14.0
| -0.4
Q 135 = = 2
; 1 ] © -06
c 130 =L =
3 c
S T 08
g 12. e
g 2.5 s
&
120 1.0 -0,96 598
1s i3 -110
1.0 Barre critique des -1,00 pt
1.4

2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2025 2026
2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2025 2026

Hausse généralisée des moyennes en 2026 :

} BN NS N ii Resserrement de I'écart historique : -0,98 en 2026
‘ll « Filles : 13,17/20 (+0,38 pt) [ | (contre -1,10 en 2025), repassant sous la barre

* Moyenne générale : 13,84/20 (+0,29 pt) symbolique du point.

3. REPARTITION DES CANDIDATS PAR TYPE DE PROTOCOLE (2026) CONSTATS STRATEGIQUES & BILAN MACRO (SESSION 2026)

000 DYNAMIQUE DE PERFORMANCE HAUTE

= Gargons
W 7900 | o Files La session est marquée par une hausse généralisée des résultats en CAP.
iR La moyenne globale s'établit & 13,84/20 (+0,29 pt), malgré un léger recul
2 4874 démographique du protocole standard (4 350 candidats contre 4 459 en 2025).
€ 5000
E 4000 RESSERREMENT DU GENRE SOUS LE SEUIL CRITIQUE
g La progression des filles (+0,38 pt, a 13,17) surclasse celle des gargons
£ 3000 (+0.26 pt, & 14,15). Consé directe : I'écart historique se réduit et
£ 2000 repasse sous la barre du point, s'établissant a -0,98 point.
z

1000 a8 21 LEVIER CYCLADES & VICTOIRE DE L'INCLUSION
0 _ Le nombre d'éléves totalement inaptes (dispensés) s'effondre a 90 sur le
Menu adapté Inaptes totaux Protocole standard protocole standard. L'interface Cyclades, en clarifiant les Epreuves
(2CCF +DI) (Dispensés) (3 épreuves) i a poussé la ion a iser des
Iocaux4
090
'.‘ 11834 69 ALERTE VIGILANCE STRUCTURELLE
( ) candidats éléves candidats en menu £ 3 R
totalement \ totalement inaptes adapté (2CCF +DI) Sur I'ensemble de la base, les filles représentent 70% des inaptes totaux (282).
certifiés (dispensés) pour permettre L'action itative de la ission et de I' ion sur les FCE
(3 épreuves) -46 % vs 2025 Finclusion doit impérati étre mai pour cibler I' des
Amélioration générale / Ecart F/G < 1 point : Inclusion en progrés : Cyclades:unlevier
@’ M ESSAGES } du niveau de performance ( )) objectit d'équité -46 % d'inaptes totaux structurant pour formaliser
CLES en 2026. renforcé. (dispensés). e ctrendre visibles les

épreuves adaptées.

La session 2026 est marquée par une hausse généralisée du niveau de performance globale des candidats en CAP,
malgré un léger recul démographique des effectifs inscrits sous le protocole standard (4350 candidats en 2026 contre
4459 en 2025). La moyenne générale progresse de maniére significative, s'établissant a 13,84 points (contre 13,55
en 2025).

Cette dynamique positive profite a la fois aux gargons, dont la moyenne atteint 14,15 points (+0,26 point), et aux
filles qui affichent une moyenne de 13,17 (+0,38 point).

Grace a cette progression plus marquée chez les candidates, I'écart de performance en faveur des gargons se
resserre légérement, s'établissant a -0,98 en 2026 contre -1,10 I'année précédente.

Enfin, sur le plan des inaptitudes, on observe une nette diminution du nombre d'éleves totalement inaptes
(dispensés), qui passe de 167 en 2025 a seulement 90 candidats en 2026, témoignant d'une meilleure inclusion
soutenue par la priorité qualitative effective des équipes, de la commission et de I'lnspection au sujet des FCE
adaptées. Ce phénoméne est également di au fait sans doute que Cyclades permet une identification claire des
Epreuves Adaptées possibles qui incite la profession & rendre visibles des propositions dont nous sommes certains
gu’elles existaient localement auparavant sans qu’elles soient formalisées.
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Néanmoins : La commission rappelle les régles en vigueur en matiére d’application des circulaires en ce qui
concerne les candidats relevant du contréle adapté :

e Les équipes ont toujours la possibilité comme par le passé de ne pas proposer de notes, de n’en proposer
qu’1, ou 2 notes selon le cas de ces éléves et les éléments d'appréciation sont a leur appréciation.

e Le cas échéant, les certificats médicaux a jour doivent obligatoirement appuyer ces décisions et figurer
dans le dossier examens ainsi que vos éléments d'appréciation.

Par ailleurs, au-dela des cas relevant de l'inaptitude, la commission attire a nouveau votre attention sur plusieurs
sujets et rappelle que :

e Sur le type de justifications que vous portez a sa connaissance, seuls des éléments portant sur I'estimation
des niveaux de compétences sont recevables :

o Ce qui releve de problématiques d'assiduité, d’engagement ou de mérite n'entre pas dans le cadre de
cette législation. Ces problématiques méritent et nécessitent d'étre envisagées dés la classe de 1ére
CAP et notamment pour les filles, les examens ne relevant que d'un constat final et de vos retours
(dossiers examens).

o De nombreux rappels pour des certificats médicaux ont dd étre réalisés par la commission ou ils sont arrivés
tardivement de la part de trés nombreux établissements encore cette année. Il est a noter que :

o Méme en cas de certificat médical fourni : Santorin doit étre rempli avec la mention DI/DI pour le cas des
éléves dont l'inaptitude a été déclarée aprés la rentrée et l'inscription a I'examen ou ceux pour lesquels
on estime que la note n’est pas représentative ;

o Lorsque les équipes choisissent de mettre ABS, pour absence a I'épreuve, absence de certificats
médicaux ou fournis aprés le rendu du dossier examen, elles doivent expliquer la situation dans la
colonne commentaire de Santorin et dans le dossier examen (cas de recours).

Les établissements en difficulté (remplacement, particularismes locaux impactant les examens) doivent le plus
rapidement possible contacter I'lA-IPR EPS de bassin, ceux en charge des examens et le DEC afin de pouvoir étre
accompagné au plus tot et ne pas impacter la bonne tenue des examens en fin d’'année :

o Le retard dans ces procédures a occasionné de nombreux appels et accompagnement de la part de la
CAHPN jusqu'a tardivement : La commission souhaite donc attirer votre attention sur le fait que la
possibilité de commencer la procédure Santorin était possible a partir du 26 janvier

o Il convient de la débuter au plus t6t (rentrer les premieres notes de CCF par exemple) pour identifier vos
besoins et les accompagner d'une part mais également éviter de surcharger les procédures de
informatiques de compilation de tous les examens par le DEC et I'Inspection.

Fréquentation et Répartition par CA ; Moyennes des notes et Ecarts Filles/Gargons par CA

La répartition des évaluations montre une forte concentration des candidats sur deux champs d'apprentissage
principaux : le CA 4 etle CA 5.

e CA 4 :C'estle champ le plus fréquenté avec 3046 notes attribuées, soit 36 % de I'ensemble des
évaluations. Il attire 35 % des gargons et 38 % des filles.

e CA 5: Arrive en deuxieme position avec 2303 notes, représentant 27 % de la fréquentation totale (27 %
des gargons et 27 % des filles).

e CA 1:Représente 22 % de la fréquentation globale (1896 notes). On note une plus forte propension des
gargons a choisir ce champ d’apprentissage (25 % de leur effectif) par rapport aux filles (17 %).

e CA 2: Il s'agit du CA le plus confidentiel avec 921 notes soit 11 % de la fréquentation globale.

e CA 3: Il estle champ le moins choisi avec seulement 289 notes (3 % du total), mais il est
proportionnellement plus investi par les filles (5 % de leur effectif) que par les garcons (3 %).

Résultats et écarts Filles/Gargons par CA
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14,24

14,33

12,69

13,69

-1,55

-0,64

Le CA 2, est le champ d’apprentissage ou la moyenne globale est la plus élevée (14,34 points) et ou
I'écart entre les genres est le plus minime (-0,42).

L'exception du CA 3 qui est le seul et unique champ d'apprentissage ou les filles réussissent plus que les

gargons, avec une moyenne de 14,16 points contre 12,87/20 (soit un écart positif de +1,29 point en faveur
des filles). C'est en revanche le domaine qui obtient la moyenne globale la plus basse (13,53 points).

Le CA 4, qui reste un point de vigilance sur les inégalités : Bien qu'il soit le plus choisi par I'ensemble

des éleves (notamment le badminton), le CA 4 est le domaine ou I'écart de notation en faveur des gargons
est le plus important (-1,55 point). Les filles y obtiennent leur moyenne la plus basse (12,69 points).
La forte attractivité du CA 5 : Porté massivement par la musculation, le CA 5 réussit aux deux genres
(14,33 points pour les gargons et 13,69 pour les filles) et présente un niveau d'écart modéré (-0,64).

[N

Analyse des Evaluations EPS : Participation et Disparités de Genre

Cette analyse porte sur la répartition de 8 455 notes attribuées en EPS, Elle explore la popularité de

chaque champ d'apprentissage (CA) et révéle des écarts de performance significatifs entre les genres,
notamment dans les domaines du sport de raquette et de la musculation.

Fréquentation
et Popularité
des Domaines

Gargons

Epreuve /
APSA

Musculation
Badminton

Course demi-
fond

Tennis de
table

Escalade
Basket-ball

Course
d'orientation

Acrosport

Course de
relais

Cross training
(CA1)

Cross training
(CA5)

Course en
durée

Step (CA5)

Volley-ball

AdetCAS: 3
Les poles majeurs

Préférences de
genre marquées

Filles
investissent
davantage
leCA3

CA2:Equilibre et excellence -0,42

Ce champ affiche la moyenne globale la plus élevée
(14,34) et écart de gente le plus faible.

Fréquentation
Totale

1829

1820

1214

545

507

408

395

213

204

181

152

141

122

115

Fréquentation
Gargons

1330

1086

899

424

333

284

240

99

175

142

88

107

22

85

Résultats et Ecarts
de Performance

e |
Ungeme St ’ CA 3: L'exception féminine

CA 4: Le pic des inégalités

-1,55 point
C'est le domaine ol I'écart en faveur
des gargons est le plus fort.

+1,29 point

Seul domaine ol les files surpassent les

garcons avec un écart positif de +1,29 point.

Fréquentation
Filles

499

734

315

121

174

124

155

114

29

39

64

34

100

30

Moyenne
Totale

14,00

13,65

14,12

14,29

14,44

13,15

14,07

13,26

14,71

15,10

14,30

15,24

14,62

13,36

Moyenne
Gargons

14,23

14,24

14,43

14,59

14,49

13,66

14,39

12,39

15,10

15,16

14,63

15,60

12,79

13,75

Moyenne
Filles

13,37

12,76

13,21

13,18

14,35

12,01

13,56

13,98

12,06

14,87

13,83

14,11

15,00

12,17

Ecart (G
-F)

+0,86

+1,48

+1,22

+1,41

+0,14

+1,66
+0,83
-1,59

+3,04

+0,29

+0,80

+1,50

-2,21

+1,58
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4 Football 67 61 6 14,95 15,20 12,50 +2,70
1 Course de 55 2 53 14,45 14,43 15,50 1,07
vitesse
1 Triathlon 53 20 33 12,92 12,93 12,92 +0,01
athlétique
1 Biathlon 52 32 20 15,74 16,13 15,11 +1,02
1 Courses 48 41 7 13,24 13,68 11,00 +2,68
4 Futsal 41 40 1 14,81 14,94 10,00 +4,94
5 Circuit 41 27 14 14,03 1412 13,83 +0,28
training
1 Combine 40 38 2 13,70 13,62 15,25 1,63
athlétique
4 Handball 33 27 6 13,80 14,08 12,00 +2,08
3 Autre APSA 27 25 2 13,85 13,94 12,75 +1,19
3 Step (CA3) 25 9 16 13,98 11,57 15,18 -3,61
5 Autre APSA 24 1 23 13,73 14,50 13,70 +0,81
1 Natation 19 13 6 15,17 15,50 14,30 +1,20
vitesse
1 Aviron/ergo- 17 9 8 15,76 16,56 14,88 +1,68
aviron
o Canoé-kayak 16 11 5 16,81 16,41 17,70 1,29
- aviron
3 | Gymnastique 16 12 4 14,73 14,62 15,05 -043
Epreuves
Var. adaptées 55 44 11 13,80 13,68 14.27 -0,59
(total)

Constats par APSA :

1. La Musculation (1829 notes), le Badminton (1820 notes) et le Demi-fond (1214 notes) représentent a elles
seules 57 % du total des notes attribuées en CAP dans l'académie.

2. Le Step en CA3 et I'Acrosport permettent de réussir les filles et en Step, I'écart est maximal en faveur des
filles (-3,61 points d'écart, avec une moyenne de 15,18 points pour les filles contre 11,57 pour les gargons).

3. L’escalade (507 candidats) et le Cross-training se distinguent : L'Escalade comme I'une des épreuves la
plus mixte et la plus équitable, avec un écart minime de +0,14 entre les sexes (14,49 points pour les
gargons contre 14,35 pour les filles). Le Cross-training (CA1) montre également un écart tres réduit
(+0,29).

4. Les sports collectifs et athlétiques favorisent les écarts de genre : Le football notamment affiche des écarts
importants. De méme, le Relais montre un écart marqué de +3,04 points en faveur des garcons.

4+ % A 2 EVALUATIONS EPS PAR AFLP - FILIERE CAP (session 2026)

TOTAL EVALUATIONS [ ] GARCONS. [ 3 FILLES 0@o MNOMEREDARLY / MOYENNE GLOBALE ' ECART MOYEN G-F

sae @ 2a oz d@Te @ wprm M nx concernant les AFLP-CAP
L'analyse des résultats de la session CAP
e |t e T eorns| S8 || @ iy 2026 met en lumiére un choix massif (80 %

AFLP 6 NN 21.5%
AFLPT I 12%
AFLP2 | 1%
AFLP3 W 24%

des effectifs) : la concentration quasi-
systématique des évaluations sur la
modalité « 4/4 » en ce qui concerne les AFL
méthodologiques et sociaux (AFLP 3, 4, 5
ou 6). Cela témoigne d'une standardisation

5476 2486 5476 519 474 14,82 +0,45 W
R a~
e ey mrrarcn

BRL) e A8 8 aa R erind ot AT

2. REPARTITION DES MODALITES PAR AFLP

Part des modalités 2/2 - 4/4 - 6/6 2902 131 4243 160 152 1508 0081

3 142 4600 133 am 1463 coum

3485 1562 5047 136 145 1447 conm

—_— e @SS e w e e s an des grilles qui tend a lisser les résultats vers
v g TOTAL GENERAL 5794 2990 8784 14,82 13,56 14,82 +1,26 - Ie haut’ aVeC des SCoreS moyens tres eleves
© R el L) | Ayl oot e gt autour de 2,90 points sur 4.

5. ZOOM : TOP 3 DES AFLP PAR MOYENNE GLOBALE 6. ECARTS F/G : LES PLUS IMPORTANTS.
» formance

1482 120 GARGONS AVANTAGES

Cependant, derriére cette apparente
uniformité des pratiques d'évaluation, les

FILLES AVANTAGEES
[

1508720 @ an
18820 O

LEGENDE DES AFLP TN sner me Spproprierpar s pratiqve
(Cadre o Févaluation EPS) % | ot @) s
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résultats bruts révélent de réelles disparités entre les filles et les gargons : sur le plan de I'autonomie et de la
méthodologie (AFLP 2), les gargons devancent nettement les filles avec un écart conséquent de +1,35 point (15,88
points contre 14,53). A l'inverse, les compétences purement sociales et collectives (AFLP 3 et 4) s'imposent
comme des zones de convergence ou les écarts se resserrent au maximum (+0,44 et +0,31 point).

Dés lors, une vraie vigilance s'impose pour éviter que ces choix de répartition ne deviennent automatiques ou de
facilité. L'objectif de ces options n'est pas de trouver une formule "optimale" ou standardisée. |l s'agit plutot de
pousser les éleves a apprendre a s'auto-évaluer, a faire des choix par eux-mémes et a s'assumer. Les enjeux
d'autonomisation poursuivis a travers les AFL méthodologiques et sociaux s'avérent cruciaux pour la suite de leurs
études et pour lutter contre le décrochage, pour leur insertion professionnelle et notamment pour les filles.

3.1 Enseignement commun : Harmonisations réalisées

3.2 Réflexions sur les résultats de cette année

Le travail de 'accompagnement de la commission en direction de 'amélioration qualitative des FCE a été
conséquent ce qui se ressent mais ne permet pas de résorber encore les écarts et disparités notamment en CA4.
Les membres de la CAHPN connaissent particulierement bien les dossiers et contextes des établissements qu'ils
suivent. Il a donc été retenu comme scénario d’harmonisation, le N°3. 9 établissements harmonisables ont été
réexaminés et un seul a été retenu comme a harmoniser.

La commission a donc souhaité tirer une sonnette d’alarme et appelle a la responsabilité et a la vigilance de tous
sur :

e La montée en qualité des FCE, et notamment en prenant mieux en compte les filles, doit se poursuivre
s’affiner, étre initié d’urgence la ou ce n’est pas le cas ;

e |’état des lieux des besoins est a faire dés la classe de secondes d’'une part en mobilisant entre autres les
tests d’aptitudes physiques qui seront d’'une aide notable dans I'évaluation des besoins.

L'attention est a porter a I'activité physique des filles dés la classe de 1" CAP mais doit aussi se focaliser sur un

axe développemental, méthodologique et social visant 'autonomisation, 'engagement et I'auto-évaluation qui
restent plus que jamais nécessaire et une priorité.

5I3 HARMONISATIONS : APPORT DE LA CNE

* On intervient sur les élves qui

fhect ¥ 30 Les établissements. On spplice semblent scus-notés en tendant
BGT =Rl ' b Ajouter le Pl o dont s moyenne e GMfdrentiol wers la réduction de Fécart
60 candidats Moyenne de différentiel avec ‘°“d Agproche per gbnbrale est VRS N MAKMUR L O3, Cedanrve la hidrarchie des notes
30 fites maximum # IR de 1,5 points & & Nintérieur un étabssement
référence (cible) la moyenne % la moyenne % .
1,5 point oyen Fersemble des  , o, ne traite pas les tés
concemée . R + de 1.5 peiot " te pas les inégal
qu e candidats filles Internes entre les gargons et les
Py comme gargons flles & inbiriowr e [dablissamant
P -] ° B « On ne réscut pas les indgalités de
Effectif minimum : ' 25 gargons ' ’ gonre qui pruvest dtre lbgions au
BCP 50 idat —p —p - sein da mime examen
cand S o
§ 25 fies
o On applique = On promaet une équitd systémique
Les candidats des e dfférentiel ot une réduction de lécart global
Approche par APSA qui affichern WeC Un marimum on corrigeant les éprevves que
- 15 logenrodans = Ue SMérnce de 1.5 points & pewvent paraitre discriminantes en
f 3 . ifé p -+ ' termes de
Effectif minimum ' gargons A partir d'une m de ré e (cible), le< APSA dans fille-gargon cu Fensemble des genve
CAP 30 candidat " diftérentiel o gargon-fle candidates cu « On impacte un volume de candidats
can S o 15 on ajoute le avec |a moy Vacadémie . " ) ¢ s des candidats s conséquent avec le risque que
filles avec un plafond, maximum de 1,5 points. fmoymas dNSA/ | catve les gerves. concemés PO Cartains que ce est pas
P po o
royerne s adérage (Filies ou Gargora) forcément Justifié pour tous les
Fou@) i i candidats
On Sintivesse
/ Ces seuils garantissent une analyse 6 ux candidmes qui On applique * On corrige les ""“““’ de genre
o tat ¢ fiable aiche ure moyerne e Giférentiel & un @ datBooement
statistiquement fiable. Infdrieure de + do maximum de 1,5 * Limpact wur les moyennes

APPIOChE Par 15 points A1 moyenne iy b fensemble  SCadémiques est faible, car cela ne
desgmeonsdans o concerme qu'une pognée

[ établasement
: les établissemarts I ¢tablssements
S 0 precat une Cible

90000, on rembarterat qui sont * Co wénario re fonctionne pas pour
s bes étab Qui semblient &
academap s de qerre ° B fols trop sévives powr les flles
o sont dijh comme pour les gargons (méme s
mportants ) * ces derniers le 3ot &l marge)

... Garantir léquité o Limiter les effets Corriger les écarts I Préserver la comparabilité
n

@' FINALUTEDELACNE | ¢

entre les candidats de séwérité locale " de genre injustifiés académique des résultats
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EVALUATIONS EPS PAR EPREUVE (APSA) - FILIERE CAP (Session 2026)

APRES HARMONISATIONS

<

-z @ X

o TOTAL EVALUATIONS o GARGONS ® FILLES NOMBRE D'APSA MOYENNE TOTALE ECART MOYEN

¢= 00 A 1,

v= 8 498 5 794 2704 7 39 U) 1384720 -0.98 point
(100%) (68.2%) (31.8%) . (Gargons avantagés)

3. DETAIL PAR EPREUVE (APSA) - FREQUENTATION ET MOYENNES

1. FREQUENTATION PAR CHAMP D'APPRENTISSAGE (CA)

CA4 36.0% EFFECTIFS MOYENNES (/20) Le travail de l'accompagnement de la commission en
cA EPREUVE / APSA direction de l'amélioration qualitative des FCE a été
CAS5 27.0% G F TOTAL Moy 6 MOY F MOY TOTAL conséquent ce qui se ressent mais ne permet pas de
' résorber encore les écarts et disparités notamment
CA1 I 22.0% B vuscusation 1330 499 1820 1423 1337 14.00 en CA4.
Les membres de la CAHPN connaissent particuliérement
CA2 NN 11.0% n Badminton 1086 734 1820 14.24 1276  +1.48 mmm bien les dossiers et contextes des établissements
quiils suivent.
CA3 HEEE 4.0% BB course demicfond 899 315 1214 1443 1321 +1.22 mm oy s reteTcomme sobriario
d’harmonisation, le N°3.
0% 10% 20% 30% 40% n Tennis de table 424 121 545 14.59 1318 14.29 mmm
: 9 établissements harmonisables
2. REPARTITION FILLES / GARGONS PAR CA a Escalade 333 174 507 14.49 1435  +0.14 1 ﬂaﬂ ont été réexaminés
cA1 CA3 CA4 .
a Acrosport 99 14 213 12.39 13.98 -1.59 - ° 1 seul a été retenu
% B Step (CAS5) 22 100 122 12.79 15.00  -2.21 we— M Impact minime : seule la moyenne
des filles passant de 13,15 a 13,16 points.
8 Gargons (G) B Filles (F) TOTAL GENERAL 5794 2704 8498 14.15 13.17 13.84 = La commission a donc souhaité tirer

une sonnette d'alarme et appelle
donc la responsabilité et la vigilance de tous sur :

@ 8. RAPPEL PRIORITES COMMUNES
AIA 7. PLUS FORTS ECARTS (G - F) ,’I Poursuivre et affiner la montée en qualité
[l

POINTS CLES

+ CA 4 est le plus fréquenté (36%), suivi du CA 5 (27%).

* Les garcons choisissent davantage le CA 1 (25% vs 17% des filles).

+ Le CA 3 est le moins choisi mais plus investi par les filles (57% vs 43%).

L'écart (G-F) positif indique un avantage pour les garcons. Négatif : avantage pour les filles.

4P TOP 3 FREQUENTATION

Y 6. TOP 3 MOYENNES

des FCE, notamment en prenant mieux en
compte les filles, initier d'urgence la ol

Filles avantagées (écars négatits) Gargons avantagés (écarts positit)

o Musculation (CAS) 1829 @ sauvetage aquatique  20.00 o : T“ Ta: l::as'r e
0 Badminton (CA4) 1820 57% o Course en durée (CAS)  15.24 N Q s ey 2e1| ) Futsst ca0 i Q o :;;5:; ;fas“::‘;:::":: P:s::,: :?“ .
© Course demi-fond (CA1) 1214 © Cross training CA1 15.10 :Z';:u::: O sev 9 2217/ @) Corse oo (A1) 4304 ° “m‘: sl::::de:::;: zz:::;es p_ e
des évaluations siobsles | @) Combindwissmn ) 163 | @) Foosatican w270 % S LN oo i ausl s focaleer

concentrées sur
ces 3 APSA

sur un axe développemental, méthodologique
et social visant l'autonomisation, lengagement
récompensé et I

4. Résultats de I'’examen ponctuel (candidats libres ou bénéficiaires)

4.1 Enseighement commun

-

EXAMENS PONCTUELS DE L'ENSEIGNEMENT COMMUN OBLIGATOIRE - SESSION 2026

TOTAL INSCRITS [ ] FILLES @ GARGONS ABSENTS (TOTAL) @  INAPTEs (TOTAL) / PRESENTS EVALUES
3459 @ 1368 ﬂl 2091 M 718 e 532 @ 2209
(100%) (39,6%) (60,4%) (20,76%) (15,37%) (63,87%)

ABSENTS INAPTES
FILIERE INSCRITS (F / G / TOTAL) —- PROFIL DE FREQUENTATION MAJEUR CHIFFRES CLES GLOBA!
TOTAL

Equilibré entre le 800m (401) et Absents : 718 candidats
soit 20,76 % des inscrits

€ BACGT 399F / 478 G / 877 428 48,57 % 4 Non significatif le Tennis de Table (388).
La Danse reste minoritaire (68).

e Inaptes : 532 candidats
P o o L Porté a parts égales par le 800m (363) soit 15,37 % des inscrits
€ BACPRO 288 F / 458G / 746 68 9,12% 7 952l | e e

° Présents évalués : 2 209 candidats
> o . Dominé massivement par le 800m (913) i i i
& CAP 681F/ 1155G/ 1836 222 12,09 % 461 20,01% _8“ puis le Tennls de Table (825). soit 63,87 % des inscrits

REPARTITION DES INSCRITS PAR EPREUVE ET FILIERE TAUX D'INAPTITUDE PAR FILIERE ET PAR GENRE p ANALYSE & POINTS D’ATTENTION

X 800m . . 7 Décrochage massif du Bac GT
) Tennis de Table Danse Filles Gargons @ Taux total
(Course de demi-fond) ¢ X L B Garg Prés d'un candidat sur deux (48,57 %) inscrit
316 ne se présente pas a I'examen (428 absents sur 877 inscrits).
€ BAcGT 401 Ce phénoméne touche de maniére identique le Tennis de table (51,8 %)
-~ (45,7%) 388 (44,2%) 68 (7,7%) Pl iq 2
= = = L et le 800m (48,1 %), ol le taux d'absentéisme est beaucoup plus
maitrisé en Bac Pro (9,12 %) et en CAP (12,09 %).
€ acrro [ 363 vs7 [ 353 w3w || 3060w s
S iea —— Explosion du taux d'inaptitude en CAP
- 91347 825/ 4s5.0% . 98 (53%) 37 34 Le CAP subit un taux d'inaptitude record de 20,01 %
(461 inaptes sur I'évaluation globale). Ce taux descend 9,52 %
TOTAL 1 677 (48,5%) 1566 (45,3%) 196 (5,7%) 2 2 en Bac Pro, avec une répartition équilibrée par épreuve
£ (environ 10 % au 800m et 8,7 % en Tennis de table).
0,66 % 952% 20,01% 1l est non représentatif en Bac GT (seulement 4 cas signalés).
BAC GT BAC PRO CAP
Le 800m et le Tennis de Table concentrent plus de 93% des évaluations ponctuelles CCI/:’ Enjeux majeurs
dans I'ensemble des filiéres. 'é' Les filles sont particuliérement touchées en CAP : Santé, accés  la certification, lutte contre I'évitement ou le décrochage :

RAPPEL DES TAUX

PAR FILIERE

4.2 Enseighement optionnel —

<@ BACGT Absents:48,57%

Inaptes : Non significatif (4)

’1 BAC PRO

316 filles inaptes contre 145 gargons.
Point de vigilance majeur pour l'académie.

Absents : 9,12 %
Inaptes : 9,52 %

Absents : 12,09 %
Inaptes : 20,01 %

< o

Candidats Ponctuels

des leviers & mobiliser collectivement pour accompagner tous
les éléves vers la réussite.

©@@ Ensemble des filiéres :
Absents : 20,76 % | Inaptes : 15,37 % | Présents évalués : 63,87 %

Il n’a concerné que deux candidats vraisemblablement cette année mais nous ne sommes pas parvenus a obtenir
a ce jour les données qui y sont relatives.
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4.3 Enseighement de spécialité — Candidats individuels

Pour la session 2026, les candidats individuels ont été évalués dans les champs d’apprentissage retenus pour la
session, notamment en sauvetage et en badminton. Les effectifs présents demeurent trés réduits et nécessitent donc
une lecture prudente des moyennes.

Public Inscrits Présents Moyenne de I'épreuve
Candidats individuels 12 3 13,70/ 20
Sportifs de haut niveau 7 7 16,85/ 20

Parmi les 12 candidats individuels inscrits, seuls 3 se sont présentés. Leur moyenne s’établit a 13,70 points, avec
6,33 points sur 12 pour la pratique et 5,33 points sur 8 pour I'entretien. Le taux de présence constitue donc le principal
point de vigilance de cette population et limite fortement la portée statistique des résultats.

Les 7 sportifs de haut niveau inscrits étaient présents. Leur moyenne est de 16,85 points. La spécificité de leur statut
et des modalités d’évaluation conduit naturellement a distinguer leurs résultats de ceux des autres candidats
individuels. Au-dela des moyennes, la préparation aux attendus de I'entretien demeure un enjeu important pour les
candidats relevant des épreuves ponctuelles.

La session 2026 est marquée par une hausse généralisée du niveau de performance globale des candidats en
CAP, malgré un léger recul démographique des effectifs inscrits sous le protocole standard (4350 candidats en
2026 contre 4459 en 2025). La moyenne générale progresse de maniére significative, s'établissant a 13,84/20
(contre 13,55/20 en 2025). Cette dynamique positive profite a la fois aux gargons, dont la moyenne atteint 14,15
points (+0,26 point), et aux filles qui affichent une moyenne de 13,17 (+0,38 point).

Grace a cette progression plus marquée chez les candidates, I'écart historique de performance en faveur des
garcons se resserre légérement pour repasser sous la barre symbolique du point, s'établissant a -0,98 en 2026
contre -1,10 I'année précédente.

Enfin, sur le plan des inaptitudes, on observe une nette diminution du nombre d'éléves totalement inaptes
(dispensés), qui passe de 167 en 2025 a seulement 90 candidats en 2026, témoignant d'une meilleure inclusion
soutenue par la priorité qualitative effective des équipes, de la commission et de I'lnspection au sujet des FCE
adaptées. Ce phénoméne est dii également au fait que Cyclades permet une identification claire des Epreuves
Adaptées possibles qui incite la profession a rendre visibles des propositions dont nous sommes certains qu’elles
existaient localement auparavant sans qu’elles soient formalisées

5. Réflexions et préconisations pour la session 2027

5.1 A destination des établissements

La session 2026 témoigne d'une réelle dynamique de réussite globale sur I'ensemble des voies de formation, fruit
de I'engagement des équipes pédagogiques et de I'accompagnement académique par la CAHPN.

Si cette progression d'ensemble est tres positive, les constats qui émaillent ce rapport appellent néanmoins a
plusieurs vigilances et recommandations

Des vigilances et des recommandations d’ordre pédagogiques

Réduire les disparités de genre et favoriser I’engagement des filles dés I'entrée au lycée :

Dans toutes les filieres, des écarts notables persistent au détriment de celles-ci, particulierement fortes en voie
technologique et professionnelle, ainsi que dans le champ d'apprentissage 4 ou les écarts de notation sont
systématiquement au détriment des filles.

Il convient d'engager, dés la classe de seconde (ou de premiére année de CAP), un travail ciblé de leur
engagement porté par leur auto-évaluation et leur montée en confiance nécessitant également de s’attacher t6t a
I'évaluation des leurs besoins pour ajuster les apprentissages bien en amont de I'année certificative.

Par exemple, sur la question de I'évaluation de leurs besoins en matiére d’aptitudes physiques, les équipes
pourront s’appuyer sur la mobilisation des tests d’aptitudes physiques qui peuvent constituer un levier précieux.

Diversifier et faire vivre les choix d’AFL(P) méthodologiques et sociaux : On constate une standardisation
massive et quasi systématique du choix de répartition « 4/4 » (adopté par 73 % a pres de 84 % des candidats
selon les voies). Ces options ne doivent pas devenir des choix de facilité ou de conformité. Diversifier et faire vivre
les choix d’AFL méthodologiques et sociaux, nécessite de développer au long des séquences chez I'éléve, un
pouvoir d'agir, une capacité d'auto-évaluation et d'assomption de ses choix, compétences transversales
indispensables pour lutter contre le décrochage et sécuriser les parcours post-bac ou l'insertion professionnelle.
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Poursuivre I'évolution qualitative des Fiches Certificatives Etablissement (FCE) : L'ajustement qualitatif des
FCE doit continuer a intégrer les singularités des publics et proposer des situations adaptées et équitables,
notamment au sein des champs concentrant les plus fortes disparités motrices.

Des recommandations relatives aux opérations et a la gestion administrative :

Anticiper la saisie sous Santorin : L'ouverture de I'application Santorin intervenait cette année dés la fin janvier.
Il est impératif que les équipes saisissent les premieres notes de CCF au fil de I'eau sans attendre la fin d’année.
Cette anticipation permet a la CAHPN, a I'inspection académique et a la DEC d’identifier précocement vos besoins
d'accompagnement et d’éviter les blocages lors de la compilation finale des notes.

Etre rigoureux sur le sujet des protocoles d'inaptitude, de controle adapté ou d’obtention des certificats
médicaux : Bien que la baisse du nombre d'inaptes totaux reflete une politique d'inclusion efficace a noter, la
transmission tardive ou manquante de justificatifs a encore lourdement pesé cette année. Il est rappelé que tout
aménagement ou dispense doit s'appuyer obligatoirement sur un certificat médical a jour versé au dossier. En cas
d'inaptitude déclarée en cours d'année, la mention « DI » doit étre rigoureusement renseignée. De méme, toute
saisie « ABS » doit obligatoirement étre explicitée et argumentée dans I'espace commentaire et le dossier
d'examen.

S’attacher a un cadre réglementaire rigoureux : Les commissions d'harmonisation ne peuvent statuer que sur
I'évaluation des niveaux de compétences. Les problématiques liées a I'assiduité, au comportement ou au mérite
releévent de la vie scolaire et du suivi éducatif pluriannuel, et ne sauraient en aucun cas fonder des ajustements
d'examen en fin de cursus.

Se signaler de fagon précoce en cas de contextes fragilisés : Les établissements confrontés a des difficultés

locales (problématiques de remplacement, contraintes matérielles ou organisationnelles) sont invités a alerter sans
délai les IA-IPR référents et le DEC afin de mettre en place un accompagnement adapté au plus tot.
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